Plus forts ensemble,
construisons I'avenir

TU PEUX M’AIDER ?

L'été, la plage, le temps de vivre... Mais toujodes licenciements. Les syndicats tentent de faire
face. Un aprés-midi a Force Ouvriére BTP-Bois.

Mercredi aprés-midi, dans les bureaux FO BTP-B@I&ourd'hui, c'est Manu, coffreur dans un
grand groupe du Batiment, qui assure la permanenkEme en plein été, le téléphone sonne enco-
re. Et nous avons des visites de salariés débaesseC'est une évidence, les procédures de licen-
ciement ne s'arrétent pas avec les beaux jourss gofitraire, ¢ca tombe souvent avant les congés
payeés. »

Tractopelle disparu

Manu raconte ce qu'il entend. Comme I'histoire@enacon, agé d'une cinquantaine d'années. « Il est
passé ici cette semaine. L'entreprise qui I'emji@yété liquidée. Quand il est revenu sur le deant

ou il travaillait encore la veille, le camion etttactopelle avaient déja disparu. » L'urgencest ¢&e
salaire de juin. « Claude, du syndicat de FO BER,accompagner aux prud’hommes pour une pro-
cédure d'urgence. »

Parmi les questions les plus fréquentes : « Cont®énva-t-il me colter ? ».
On leur explique I'utilité d’étre adhérent & ung@amisation syndicale afin de pouvoir étre défendu
devant les prud’hommes et pourquoi les patrons nzoeit supprimer cette juridiction.

L'urgence, c'est le lot commun des salariés qut, dacoup, voient leur avenir professionnel chance-
ler. Claude raconte :« Mardi matin, peu aprésj& broise une femme, la cinquantaine, qui attendait
l'ouverture des bureaux. Elle me dit : je veux woirsyndicat. » C'était n'importe lequel ! (troyms
dicats cohabitent dans le méme immeuble) maisdels gjui sont en permanence présents, ce sont
les camarades bénévoles de Force Ouvriere. Ellailledat chez un petit artisan, elle a été liceecié
en mai. » Un soutien juridique est proposé, renaes est pris trois jours plus tard avec Manu et
Claude.

L'expérience parle : Claude ne se prononce jarnailegond d'une affaire tant que le dossier n\a pa
été creusé. « Les gens nous racontent ce qu'ilentenien nous raconter. » Pas de conclusion hative
donc.

Parfois aussi, on appelle pour se renseigner. Adapipeler la direction du travail, parfois. « Dans
une entreprise de la région, les heures suppléimentt les Indemnités de Petits Déplacements ne
sont pas payées. Une personne de l'entreprise eli@appur savoir si c'est |égal. Je lui propose-d'o
ganiser une réunion d'information avec des salafiésde déterminer si la procédure prud’homale
est judicieuse.»

TU IRAS VOTER POUR QU’UN COLLEGUE DE TA PROFESSION SOIT ELU « JUGE »
CEST LA GARANTIE POUR TOI D’ETRE LE MIEUX DEFENDU DANS TES DROITS
LES CONSEILLERS PRUD’'HOMMES, CE SONT DES PATRONS ET DES SALARIES

VOTER LE 3 DECEMBRE 2008 EN FAVEUR D'UN SALARIE FOR CE OUVRIERE
C’EST L’ASSURANCE QUE NOS DROITS SERONT RESPECTES



Election des conseillers

LA PROCEDURE
DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

Je rencontre un différend avec mon employeur.
Jestime que celui-ci ne respecte pas mes droits.

PHASE 1: Je prends contact avec mon délégué syndical
dans mon entreprise si le syndicat FO existe, sinon avec
I’Union départementale Force Ouvriére de mon départe-
ment pour exposer la situation que je rencontre.
Mon cas est-il défendable?

Afin de bien exposer ma situation, je rassemble les docu-
ments pouvant constituer les éléments permettant d’ali-
menter mon dossier.

Ces documents peuvent étre:

= Mon contrat de travail, ses avenants;

= Mon bulletin de salaire;

# Cahier des heures effectuces;

* Les éventuelles correspondances avec mon employeur
concernant le litige.

ATTENTION: tous les documents doivent étre obtenus
sans vol ni effraction. Se r aupres du ¢ il-
ler juridique Force Ouvriére.

A Pissue de cette rencontre, le conseiller FO me recom-
mande de ne pas entamer une procédure ou me propose
une assistance pour me défendre auprés du tribunal des
prud’hommes.

Ce conseiller peut me suggérer de compléter mon dossier
par tout autre document pouvant constituer des preuves
(témoignages d’autres salariés...).

LA PROCEDURE DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

PHASE 2: Avec I’aide juridique de FO, je remplis le dos-
sier (saisine) que je dépose au conseil des prud’hommes.

PHASE 3: La premicre instance de la procédure réunit le
bureau de conciliation. C’est la partic amiable de la pro-
cédure qui tente de fixer un accord entre les parties. En cas
d’impossibilité de conciliation la procédure se poursuit.

PHASE 4: C’est la partie contentieuse qui débute.
Mon défenseur FO doit faire parvenir a mon employeur ou
a son avocat mon dossier constitué des piéces sur les-
quelles les juges se baseront pour juger mon affaire.
Réciproquement mon défenseur devra recevoir de la par-
tie adverse son dossier.

PHASE 5: L'audience du jugement constituée paritaire-
ment (deux conseillers salariés et deux conseillers em-
ployeurs) est convoquée, c’est le bureau de jugement.
Les défenseurs doivent exposer leur plaidoirie.
Puis le jugement doit étre rendu (délais de deux mois
environ suivant les conseils de prud’homme).

PHASE 6: Si dans le cadre du bureau de jugement les
conseillers ne réussissent pas a aboutir 4 une décision
majoritaire, [’affaire est rejugée par les quatre mémes juges
accompagnés cette fois par un magistrat professionnel
appelé juge départiteur.

PHASE 7: Si 'affaire dépasse les quatre mille euros un
recours est possible par la partie non satisfaite en deman-
dant que 1"affaire soit rejugée devant la chambre sociale
de la Cour d’appel.

PHASE 8 : Enfin, dans certains cas rares, celui qui pense
que le droit n’a pas été respecté peut porter I’affaire devant
la Cour de cassation. Dans ce cadre, le ministére d’avocat
en cassation est obligatoire.
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