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PUOI AIUTARMI? 

L’estate, la spiaggia, prendersi il tempo di vivere... E poi i licenziamenti, come al solito. I sindacati 
tentano di far fronte. Una giornata a Force Ouvrière BTP-Bois.  
  
Mercoledì pomeriggio, negli uffici di FO BTP-BOIS. Oggi, spetta Manu, addetto alle casseforme in 
un grande gruppo edile, assicurare la permanenza. « Anche in piena estate continua a squillare il 
telefono. E abbiamo visite di salariati scombussolati. » E' un’evidenza, i licenziamenti non si 
fermano con l’estate. « Al contrario, spesso si verificano prima delle ferie pagate. »  
  

La pala meccanica sparita 
Manu racconta quel che sente dire. Come la storia di un muratore cinquantenne. « E’ passato da qui 
questa settimana. L’impresa che lo impiegava è stata messa in liquidazione. Quando è tornato nel 
cantiere in cui lavorava ancora alla vigilia, il camion e la pala meccanica erano scomparsi. » La cosa 
urgente è il salario di giugno. « Claude, del sindacato FO BTP, lo accompagnerà ai 
« prud'hommes » (il primo livello della magistratura del lavoro) per una procedura d'urgenza. » 
  
Tra le domande poste più spesso: « Quanto mi costerà? ». 
Si spiega loro l’utilità di essere tesserati a un sindacato per poter essere difesi davanti ai 
prud’hommes e perché i padroni vorrebbero disfarsi di questa giurisdizione.  
  
L'urgenza, è la realtà comune dei salariati che, ad un colpo, vedono traballare il loro futuro professio-
nale. Racconta Claude: « Martedì mattina, poco dopo le 8, incontro una donna, di circa 
cinquant’anni, che aspetta l’apertura degli uffici e che mi dice: “Voglio parlare con un sindacato!” 
Uno qualsiasi… (nello stabile coabitano tre sindacati diversi), ma gli unici che sono presenti in 
permanenza sono i compagni volontari di Force Ouvrière. Lei lavorava da un piccolo artigiano ed è 
stata licenziata a maggio. Viene proposto un sostegno giuridico e si prende appuntamento per tre 
giorni dopo con Manu e Claude.  
  
L'esperienza parla: Claude non si pronuncia mai sul fondo di un litigio fin quando non si è esplorata 
la vicenda. « La gente ci dice quel che vuole raccontare. » Quindi, nessuna conclusione affrettata.  
Talvolta, anche, ci chiamano per informarsi. Prima di chiamare l’ispettorato del lavoro, talvolta. « In 
un’azienda della regione, gli straordinari e l’indennità di trasferta non vengono pagati. Un lavoratore 
dell’azienda mi chiama per sapere se è legale. Gli propongo di organizzare una riunione di 
informazione con dei dipendenti per determinare se la procedura davanti al tribunale del lavoro è la 
scelta migliore.» 

ANDRAI A VOTARE AFFINCHE’ UN TUO COLLEGA VENGA ELET TO « GIUDICE » 
  

E’ LA GARANZIA, PER TE, DI ESSERE DIFESO MEGLIO NEI  TUOI DIRITTI 
  

I CONSIGLIERI DEI PRUD’HOMMES SONO RAPPRESENTANTI D EI LAVORATORI E 
DEI DATORI DI LAVORO 

  
VOTARE IL 3 DICEMBRE 2008 PER UN SALARIATO FORCE OU VRIERE 

E’ LA GARANZIA CHE I TUOI DIRITTI VERRANNO RISPETTA TI 




