Plus forts ensemble,
construisons I'avenir

¢ PUEDES AYUDARME?

El verano, la playa, la relajacion... Pero los d&spno cesan. Los sindicatos intentan hacerles fre
te. Una tarde en “Force Ouvriere BTP-Bois” (Fuetdaera, Construccion - Obras Puablicas - Made-
ra).

Un miércoles por la tarde en las oficinas de FOBTRS. Hoy es Manu, encofrador en una empre-
sa de construccion importante, el que esta de igudlmtluso en pleno verano, el teléfono sigue
sonando. Y vienen a vernos trabajadores desoriestads una evidencia, los procedimientos de
despidos no se detienen con el buen tiempo. “Atragn, con frecuencia se producen antes de las
vacaciones pagadas.”

La tracto-cargadora ha desaparecido

Manu cuenta lo que oye. Como la historia de esi@iédlde unos cincuenta afos. “Vino por aqui esta
semana. La empresa que le empleaba ha cerradaddregreso a la obra en la que aun trabajaba el
dia anterior, el camion y la tracto-cargadora yeidra desaparecido.” Lo mas urgente es la némina
del mes de junio. “Claude, del sindicato FO BTRydea acompariar al juzgado de lo social para ini-
ciar un procedimiento urgente.”

Entre las preguntas mas frecuentes esté la siguigg@uanto me va a costar?”.

Les explicamos la utilidad de estar afiliado a arganizacion sindical para asi poder defenderse ant
el juzgado de lo social y también la razén porda ps empresarios querrian eliminar esta jurisdic-
cion.

La urgencia es el punto comun de todos trabajadpresde pronto, ven coémo su futuro profesional
se tambalea. Claude cuenta: “El martes por la naaffaoco después de las 8h, me cruzo con una
mujer de unos cincuenta afios que esperaba a geseablas oficinas. Me dice: quiero ver a un sin-
dicato.” jCualquiera! (hay tres sindicatos en edmo edificio) pero los Unicos que estan presemtes e
todo momento son los compafieros voluntarios deeFowavriére. Ella trabajaba para un pequefio
artesano, fue despedida en mayo. Se le ofrece ayo gpridico y se coge cita con Manu y Claude
para dentro de tres dias.

Lo que manda es la experiencia: Claude no da numgapinion sobre un asunto hasta que no lo ha
estudiado en profundidad. “La gente nos cuentaut guiere contarnos.” Por lo tanto, no hay que
precipitarse.

A veces, la gente también llama para informarsgeeées, antes de llamar a la oficina laboral. “En
una empresa de la regién, las horas extraordinaiias dietas para pequefios desplazamientos no se
pagan. Una persona de la empresa me llama parasiaelegal. Le propongo organizar una reu-

nion de informacion con los trabajadores parasves pertinente presentar un procedimiento ante el
juzgado de lo social.”

IRAS A VOTAR PARA QUE UN COLEGA DE TU PROFESION SEA ELEGIDO JUEZ
PARA TI, ES LA GARANTIA DE UNA DEFENSA POR EL RESPE TO DE TUS DERECHOS
LOS JUECES DE LO SOCIAL SON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

VOTAR EL 3 DE DICIEMBRE DE 2008 POR UN TRABAJADOR D E FORCE OUVRIERE

ES ASEGURARNOS DE QUE NUESTROS DERECHOS SE RESPETARN



Election des conseillers

LA PROCEDURE
DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

Je rencontre un différend avec mon employeur.
Jestime que celui-ci ne respecte pas mes droits.

PHASE 1: Je prends contact avec mon délégué syndical
dans mon entreprise si le syndicat FO existe, sinon avec
I’Union départementale Force Ouvriére de mon départe-
ment pour exposer la situation que je rencontre.
Mon cas est-il défendable?

Afin de bien exposer ma situation, je rassemble les docu-
ments pouvant constituer les éléments permettant d’ali-
menter mon dossier.

Ces documents peuvent étre:

= Mon contrat de travail, ses avenants;

= Mon bulletin de salaire;

# Cahier des heures effectuces;

* Les éventuelles correspondances avec mon employeur
concernant le litige.

ATTENTION: tous les documents doivent étre obtenus
sans vol ni effraction. Se r aupres du ¢ il-
ler juridique Force Ouvriére.

A Pissue de cette rencontre, le conseiller FO me recom-
mande de ne pas entamer une procédure ou me propose
une assistance pour me défendre auprés du tribunal des
prud’hommes.

Ce conseiller peut me suggérer de compléter mon dossier
par tout autre document pouvant constituer des preuves
(témoignages d’autres salariés...).

LA PROCEDURE DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

PHASE 2: Avec I’aide juridique de FO, je remplis le dos-
sier (saisine) que je dépose au conseil des prud’hommes.

PHASE 3: La premicre instance de la procédure réunit le
bureau de conciliation. C’est la partic amiable de la pro-
cédure qui tente de fixer un accord entre les parties. En cas
d’impossibilité de conciliation la procédure se poursuit.

PHASE 4: C’est la partie contentieuse qui débute.
Mon défenseur FO doit faire parvenir a mon employeur ou
a son avocat mon dossier constitué des piéces sur les-
quelles les juges se baseront pour juger mon affaire.
Réciproquement mon défenseur devra recevoir de la par-
tie adverse son dossier.

PHASE 5: L'audience du jugement constituée paritaire-
ment (deux conseillers salariés et deux conseillers em-
ployeurs) est convoquée, c’est le bureau de jugement.
Les défenseurs doivent exposer leur plaidoirie.
Puis le jugement doit étre rendu (délais de deux mois
environ suivant les conseils de prud’homme).

PHASE 6: Si dans le cadre du bureau de jugement les
conseillers ne réussissent pas a aboutir 4 une décision
majoritaire, [’affaire est rejugée par les quatre mémes juges
accompagnés cette fois par un magistrat professionnel
appelé juge départiteur.

PHASE 7: Si 'affaire dépasse les quatre mille euros un
recours est possible par la partie non satisfaite en deman-
dant que 1"affaire soit rejugée devant la chambre sociale
de la Cour d’appel.

PHASE 8 : Enfin, dans certains cas rares, celui qui pense
que le droit n’a pas été respecté peut porter I’affaire devant
la Cour de cassation. Dans ce cadre, le ministére d’avocat
en cassation est obligatoire.
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