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¿PUEDES AYUDARME? 

El verano, la playa, la relajación... Pero los despidos no cesan. Los sindicatos intentan hacerles fren-
te. Una tarde en “Force Ouvrière BTP-Bois” (Fuerza Obrera, Construcción - Obras Públicas - Made-
ra). 
  
Un miércoles por la tarde en las oficinas de FO BTP-BOIS. Hoy es Manu, encofrador en una empre-
sa de construcción importante, el que está de guardia. “Incluso en pleno verano, el teléfono sigue 
sonando. Y vienen a vernos trabajadores desorientados.” Es una evidencia, los procedimientos de 
despidos no se detienen con el buen tiempo. “Al contrario, con frecuencia se producen antes de las 
vacaciones pagadas.” 
  
La tracto-cargadora ha desaparecido 
Manu cuenta lo que oye. Como la historia de este albañil de unos cincuenta años. “Vino por aquí esta 
semana. La empresa que le empleaba ha cerrado. Cuando regresó a la obra en la que aún trabajaba el 
día anterior, el camión y la tracto-cargadora ya habían desaparecido.” Lo más urgente es la nómina 
del mes de junio. “Claude, del sindicato FO BTP, le va a acompañar al juzgado de lo social para ini-
ciar un procedimiento urgente.” 
  
Entre las preguntas más frecuentes está la siguiente: “¿Cuánto me va a costar?”. 
Les explicamos la utilidad de estar afiliado a una organización sindical para así poder defenderse ante 
el juzgado de lo social y también la razón por la que los empresarios querrían eliminar esta jurisdic-
ción. 
  
La urgencia es el punto común de todos trabajadores que, de pronto, ven cómo su futuro profesional 
se tambalea. Claude cuenta: “El martes por la mañana, poco después de las 8h, me cruzo con una 
mujer de unos cincuenta años que esperaba a que abriesen las oficinas. Me dice: quiero ver a un sin-
dicato.” ¡Cualquiera! (hay tres sindicatos en el mismo edificio) pero los únicos que están presentes en 
todo momento son los compañeros voluntarios de Force Ouvrière. Ella trabajaba para un pequeño 
artesano, fue despedida en mayo. Se le ofrece un apoyo jurídico y se coge cita con Manu y Claude 
para dentro de tres días. 
  
Lo que manda es la experiencia: Claude no da nunca una opinión sobre un asunto hasta que no lo ha 
estudiado en profundidad. “La gente nos cuenta lo que quiere contarnos.” Por lo tanto, no hay que 
precipitarse. 
 
A veces, la gente también llama para informarse. A veces, antes de llamar a la oficina laboral. “En 
una empresa de la región, las horas extraordinarias y las dietas para pequeños desplazamientos no se 
pagan. Una persona de la empresa me llama para saber si es legal. Le propongo organizar una reu-
nión de información con los trabajadores para  ver si es pertinente presentar un procedimiento ante el 
juzgado de lo social.” 

IRÁS A VOTAR PARA QUE UN COLEGA DE TU PROFESIÓN SEA  ELEGIDO � JUEZ�  
  

PARA TI, ES LA GARANTÍA DE UNA DEFENSA POR EL RESPE TO DE TUS DERECHOS 
  

LOS JUECES DE LO SOCIAL SON EMPRESARIOS Y TRABAJADORES 
  

VOTAR EL 3 DE DICIEMBRE DE 2008 POR UN TRABAJADOR D E � FORCE OUVRIERE�  
 

ES ASEGURARNOS DE QUE NUESTROS DERECHOS SE RESPETARÁN 




