Plus forts ensemble,
construisons I'avenir

PODES AJUDAR-ME?

O Verao, a praia, o tempo de viver... Mas os despmados continuam. Os sindicatos tentam
enfrentar a situagdo. Uma tarde na Force Ouvri€eNt.

Na quarta-feira & tarde, nos escritérios da FO@QHvje, € o Manu, coffreur num grande grupo da
Construcdo, que estd de permanérgillesmo durante o Verdo, o telefone ndo deixa darto
Temos sempre visitas de assalariados desnorteafosvidente, uma vez que os procedimentos de
despedimento ndo param no estio. « Pelo contr@nioais das vezes acontecem antes das férias de
Verao ».

Retroescavadora-carregadora desaparecida

Manu conta aquilo que ouve. Como a histéria daquelba, de cinquenta anos de idade. « Passou
aqui nesta semana. A empresa que o empregavadaldda. Quando entrou no estaleiro onde

trabalhava ainda na véspera, o camido e a retn@aima-carregadora tinham desaparecido ». A
urgéncia € o salario de Junho. « Claude, militashde sindicato FO COP, acompanha-o aos

Prud’'hommes para intentarem um processo de urgéncia

Uma das perguntas mais frequentes é « Quanto noistair 0 processo? ».
E-lhe explicada a utilidade de estar afiliado numganizacdo sindical para poder ser defendido
perante os Prud’hommes, e porque é que o patrayesdaria de suprimir esta jurisdigéo.

A urgéncia é o pao quotidiano dos assalariados dgieepente, véem o seu futuro profissional

vacilar. Claude conta: « Terca-feira de manha,acelas 8 horas, falei com uma mulher dos seus
cinquenta anos de idade, que esperava que ogessrabrissem. Ela disse-me entdo: quero ver um
sindicato». Pouco |he importava o tipo de sindicfitta trés sindicatos no edificio, mas os Unicos

que tém uma permanéncia constante sdo os camé@u@aglos da Force Ouvriere). «Esta mulher

trabalhava num pequeno artifice e foi despedid&ain». E-lhe proposta uma assisténcia juridica e
foi combinado um encontro com o Manu e o Claudead@€s dias.

Fala a experiéncia! Claude nunca se exprime solitmdamento de questdo enquanto o processo
néo for bem estudado. « As pessoas contam-noaguel querem contar-nos». Portanto, convém
nao tirar conclusdes precipitadas.

As vezes as pessoas telefonam-nos para se infermarenuitas vezes antes de telefonarem a
direccao do trabalho. « Numa empresa da regidbpes extraordinarias e os custos de pequenas
deslocacdes ndo sdo pagos. Uma pessoa da empetszatene para saber se isso é legal. Proponho-
Ihe que organizemos uma sessdo de informacdo corassalariados para determinar se o
procedimento dos Prud’hommes é judicioso».

VOTA PARA QUE UM COLEGA DA TUA PROFISSAO SEJA ELEIT O “JUiz”
E A GARANTIA QUE TENS DE VER OS TEUS DIREITOS BEM D EFENDIDOS
OS CONSELHEIROS PRUD’'HOMMES SAO PATROES E ASSALARIADOS
VOTAR EM 3 DE DEZEMBRO DE 2008

~ AFAVOR DE UM ASSALARIADO DA FORCE OUVRIERE
E GARANTIR QUE OS NOSSOS DIREITOS SERAO RESPEITADOS



Election des conseillers

LA PROCEDURE
DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

Je rencontre un différend avec mon employeur.
Jestime que celui-ci ne respecte pas mes droits.

PHASE 1: Je prends contact avec mon délégué syndical
dans mon entreprise si le syndicat FO existe, sinon avec
I’Union départementale Force Ouvriére de mon départe-
ment pour exposer la situation que je rencontre.
Mon cas est-il défendable?

Afin de bien exposer ma situation, je rassemble les docu-
ments pouvant constituer les éléments permettant d’ali-
menter mon dossier.

Ces documents peuvent étre:

= Mon contrat de travail, ses avenants;

= Mon bulletin de salaire;

# Cahier des heures effectuces;

* Les éventuelles correspondances avec mon employeur
concernant le litige.

ATTENTION: tous les documents doivent étre obtenus
sans vol ni effraction. Se r aupres du ¢ il-
ler juridique Force Ouvriére.

A Pissue de cette rencontre, le conseiller FO me recom-
mande de ne pas entamer une procédure ou me propose
une assistance pour me défendre auprés du tribunal des
prud’hommes.

Ce conseiller peut me suggérer de compléter mon dossier
par tout autre document pouvant constituer des preuves
(témoignages d’autres salariés...).

LA PROCEDURE DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

PHASE 2: Avec I’aide juridique de FO, je remplis le dos-
sier (saisine) que je dépose au conseil des prud’hommes.

PHASE 3: La premicre instance de la procédure réunit le
bureau de conciliation. C’est la partic amiable de la pro-
cédure qui tente de fixer un accord entre les parties. En cas
d’impossibilité de conciliation la procédure se poursuit.

PHASE 4: C’est la partie contentieuse qui débute.
Mon défenseur FO doit faire parvenir a mon employeur ou
a son avocat mon dossier constitué des piéces sur les-
quelles les juges se baseront pour juger mon affaire.
Réciproquement mon défenseur devra recevoir de la par-
tie adverse son dossier.

PHASE 5: L'audience du jugement constituée paritaire-
ment (deux conseillers salariés et deux conseillers em-
ployeurs) est convoquée, c’est le bureau de jugement.
Les défenseurs doivent exposer leur plaidoirie.
Puis le jugement doit étre rendu (délais de deux mois
environ suivant les conseils de prud’homme).

PHASE 6: Si dans le cadre du bureau de jugement les
conseillers ne réussissent pas a aboutir 4 une décision
majoritaire, [’affaire est rejugée par les quatre mémes juges
accompagnés cette fois par un magistrat professionnel
appelé juge départiteur.

PHASE 7: Si 'affaire dépasse les quatre mille euros un
recours est possible par la partie non satisfaite en deman-
dant que 1"affaire soit rejugée devant la chambre sociale
de la Cour d’appel.

PHASE 8 : Enfin, dans certains cas rares, celui qui pense
que le droit n’a pas été respecté peut porter I’affaire devant
la Cour de cassation. Dans ce cadre, le ministére d’avocat
en cassation est obligatoire.
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