Plus forts ensemble,
construisons I'avenir

PUOI AIUTARMI?

L'estate, la spiaggia, prendersi il tempo di viverE poi i licenziamenti, come al solito. | sindéic
tentano di far fronte. Una giornata a Force OuerBTP-Bois.

Mercoledi pomeriggio, negli uffici di FO BTP-BOI®ggi, spetta Manu, addetto alle casseforme in
un grande gruppo edile, assicurare la permanen2ache in piena estate continua a squillare il
telefono. E abbiamo visite di salariati scombusBola E' un’evidenza, i licenziamenti non si
fermano con I'estate. « Al contrario, spesso sifieano prima delle ferie pagate. »

La pala meccanica sparita

Manu racconta quel che sente dire. Come la stotg dgnuratore cinquantenne. « E’ passato da qui
guesta settimana. L'impresa che lo impiegava & stassa in liquidazione. Quando é tornato nel
cantiere in cui lavorava ancora alla vigilia, ingan e la pala meccanica erano scomparsi. » La cosa
urgente é il salario di giugno. «Claude, del stada FO BTP, lo accompagnera ai

« prud’hommes » (il primo livello della magistratwtel lavoro) per una procedura d'urgenza. »

Tra le domande poste piu spesso: « Quanto mi éfster
Si spiega loro l'utilita di essere tesserati a undacato per poter essere difesi davanti ai
prud’hommes e perché i padroni vorrebbero disféirguiesta giurisdizione.

L'urgenza, € la realta comune dei salariati chejradolpo, vedono traballare il loro futuro profess
nale. Racconta Claude: « Martedi mattina, poco d&po8, incontro una donna, di circa
cinquant’anni, che aspetta I'apertura degli uféicche mi dice: “Voglio parlare con un sindacato!”
Uno qualsiasi... (nello stabile coabitano tre sintladaversi), ma gli unici che sono presenti in
permanenza sono i compagni volontari di Force @ueriLei lavorava da un piccolo artigiano ed e
stata licenziata a maggio. Viene proposto un sasteguridico e si prende appuntamento per tre
giorni dopo con Manu e Claude.

L'esperienza parla: Claude non si pronuncia maicswo di un litigio fin quando non si & esplorata
la vicenda. « La gente ci dice quel che vuole ratare. » Quindi, nessuna conclusione affrettata.
Talvolta, anche, ci chiamano per informarsi. Profnahiamare l'ispettorato del lavoro, talvolta.n« |
un'azienda della regione, gli straordinari e I'indéa di trasferta non vengono pagati. Un lavoeator
dell’azienda mi chiama per sapere se € legale.p@lpongo di organizzare una riunione di
informazione con dei dipendenti per determinaréaggrocedura davanti al tribunale del lavoro € la
scelta migliore.»

ANDRAI A VOTARE AFFINCHE’ UN TUO COLLEGA VENGA ELET TO « GIUDICE »
E’' LA GARANZIA, PER TE, DI ESSERE DIFESO MEGLIO NEI TUOI DIRITTI

| CONSIGLIERI DEI PRUD’'HOMMES SONO RAPPRESENTANTI D EI LAVORATORI E
DEI DATORI DI LAVORO

VOTARE IL 3 DICEMBRE 2008 PER UN SALARIATO FORCE OU VRIERE
E’ LA GARANZIA CHE | TUOI DIRITTI VERRANNO RISPETTA Tl



Election des conseillers

LA PROCEDURE
DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

Je rencontre un différend avec mon employeur.
Jestime que celui-ci ne respecte pas mes droits.

PHASE 1: Je prends contact avec mon délégué syndical
dans mon entreprise si le syndicat FO existe, sinon avec
I’Union départementale Force Ouvriére de mon départe-
ment pour exposer la situation que je rencontre.
Mon cas est-il défendable?

Afin de bien exposer ma situation, je rassemble les docu-
ments pouvant constituer les éléments permettant d’ali-
menter mon dossier.

Ces documents peuvent étre:

= Mon contrat de travail, ses avenants;

= Mon bulletin de salaire;

# Cahier des heures effectuces;

* Les éventuelles correspondances avec mon employeur
concernant le litige.

ATTENTION: tous les documents doivent étre obtenus
sans vol ni effraction. Se r aupres du ¢ il-
ler juridique Force Ouvriére.

A Pissue de cette rencontre, le conseiller FO me recom-
mande de ne pas entamer une procédure ou me propose
une assistance pour me défendre auprés du tribunal des
prud’hommes.

Ce conseiller peut me suggérer de compléter mon dossier
par tout autre document pouvant constituer des preuves
(témoignages d’autres salariés...).

LA PROCEDURE DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

PHASE 2: Avec I’aide juridique de FO, je remplis le dos-
sier (saisine) que je dépose au conseil des prud’hommes.

PHASE 3: La premicre instance de la procédure réunit le
bureau de conciliation. C’est la partic amiable de la pro-
cédure qui tente de fixer un accord entre les parties. En cas
d’impossibilité de conciliation la procédure se poursuit.

PHASE 4: C’est la partie contentieuse qui débute.
Mon défenseur FO doit faire parvenir a mon employeur ou
a son avocat mon dossier constitué des piéces sur les-
quelles les juges se baseront pour juger mon affaire.
Réciproquement mon défenseur devra recevoir de la par-
tie adverse son dossier.

PHASE 5: L'audience du jugement constituée paritaire-
ment (deux conseillers salariés et deux conseillers em-
ployeurs) est convoquée, c’est le bureau de jugement.
Les défenseurs doivent exposer leur plaidoirie.
Puis le jugement doit étre rendu (délais de deux mois
environ suivant les conseils de prud’homme).

PHASE 6: Si dans le cadre du bureau de jugement les
conseillers ne réussissent pas a aboutir 4 une décision
majoritaire, [’affaire est rejugée par les quatre mémes juges
accompagnés cette fois par un magistrat professionnel
appelé juge départiteur.

PHASE 7: Si 'affaire dépasse les quatre mille euros un
recours est possible par la partie non satisfaite en deman-
dant que 1"affaire soit rejugée devant la chambre sociale
de la Cour d’appel.

PHASE 8 : Enfin, dans certains cas rares, celui qui pense
que le droit n’a pas été respecté peut porter I’affaire devant
la Cour de cassation. Dans ce cadre, le ministére d’avocat
en cassation est obligatoire.
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