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Le Monde 20 septembre 2009
Le déficit de I'Etat sera d'environ 130 milliards d'euros en 2009

Le déficit budgétaire de I'Etat devrait s'élever a 130 milliards d'euros cette année puis se
résorber légerement en 2010, autour de 110 ou 115 milliards, en raison d'un petit regain de la
croissance, a déclaré, dimanche 20 septembre, le ministre du budget, Eric Woerth.

En 2009, le déficit de I'Etat devrait étre "de I'ordre de 130 milliards", a-t-il dit lors de I'émission
"17h Politique", sur i-Télé, confirmant de précédentes estimations. "Je n'en suis pas sdr, je ne
sais pas ce que seront les recettes de I'impdt sur les sociétés et de la TVA d'ici la fin de
I'année”, a-t-il toutefois nuancé.

Pour 2010, il a évoqué une amélioration a "110-115 milliards", car "lI'économie ira mieux" et
dopera les recettes fiscales. Le gouvernement a révisé a la hausse cette semaine sa prévision
de croissance pour 2010 et table sur une progression du PIB de 0,75 % contre 0,5 % attendu
jusque-la. Selon M. Woerth, lorsqu'on passe de 0,5 % a 0,75 % de croissance du PIB, cela
correspond a "2 a 3 milliards d'euros de recettes fiscales supplémentaires parce que l'activité
est meilleure”.

"LE CHOMAGE CONTINUERA D'AUGMENTER"

En revanche, le déficit public i Etat, collectivités locales et sécurité sociale i "ne sera pas
amélioré" en 2010, "parce que la sécurité sociale plongera de 10 milliards de plus, parce que le
chémage continuera d'augmenter"”, a expliqué le ministre. Le gouvernement table sur un déficit
public autour de 7 a 7,5 % du PIB cette année et une stabilisation I'an prochain.

Pour autant, le ministre a exclu une nouvelle fois toute hausse des cotisations sociales ou de la
CSG pour enrayer le déficit des comptes sociaux. Cependant, a-t-il dit, "nous devons ajuster la
sécurité sociale". Selon lui, il faut "continuer a faire baisser les prix des médicaments", comme
cela a été le cas "l'an dernier" et aussi, entre autres, que "la Haute autorité de la santé
réfléchisse sur comment un patient entre en affection de longue durée et comment il en sort",
compte-tenu du co(t de ces maladies, prises en charge a 100 % par la sécurité sociale.

Quant aux retraites, "tous les sujets doivent étre sur la table (...) de la durée de cotisation
jusqu'a I'age de la retraite". Les régimes de retraite "vont bient6t étre plus déficitaires que les
(autres) régimes de sécurité sociale. Il faut qu'on modifie notre systéme", a encore jugé le
ministre.

Le Parisien 21 septembre 2009

Formation professionnelle : le grand ménage

REMETTRE LOUSI NE ° gaz de lean foorrdmad i ben marodlee.siC
du projet de loi examiné a partirde cetaprées-mi di et jusqubé”™ mercredi p a
son adoption d®finitive. D®j - vot ®e ° | 6 Assembl
meilleure utilisation désfonds di sponi bl es (26 milliards dbéeur os
ouvriers et ch!meurs seront ~ | 6avenir | es b®n®f
Par mi | es autres objectif, l e secr®taire dOoEft a

renforcement des contrdles pour lutter contre les dérives sectaires. «L 6 empr i se dobéune s
un individu peut commencer par un banal stage de formation professionnelle ou de réinsertion

sociale », met en garde le rapport 2008 de la Miviludes (Mission de vigilance et de lutte contré

les dérives sectaires).
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Dans les domaines de la maitrise des capacités mentales ou du développement personnel, le
nombre déorgani smes d® f or mat % enre 2007.cctH2808 leticesur s a
centres représentent aujourd 6 h u i p r % du rbmbre 2ddal de prestataires. Devant la

montée du risque sectaire, le gouvernement veut réagir.

« Mener une lutte impitoyable contre les sectes »

Laurent Wauquiez, secr®taire doftat ~ | OEmpl oi
« Dés lors que le systeme de la formation professionnelle était insuffisamment contr6lé, des
sectes en ont profité pour proliférer », dénonce Laurent Wauquiez, qui compte éliminer les

dérives.

Le Secr®taire doéftat " | 6Empl oi , Laurent Wauqui
centres de formation pour lutter contre la gabegie et les risques sectaires.

Que va changer cette réforme ?

Laurent Wauqui ez. Léobjectif fix® par l e pr®sid
formation et de la réorienter vers des publics prioritaires : les salariés de PME, les ouvriers, les

plus de 50 ans et | es demandeurs doéempl oi . Bi en
garder son empl oi ou en trouver un. La r ®f or me
2010. La crisevitexige quoon ail/l

Vous ne disposez que de 150 agents pour contréler 60 000 organismes de formation et lutter

contre |l es pratiques dout euses-cepasuhgeslimdé®t our ne me
Léobjectif est de tripler |l eimemhld®erdancemes?! Qe
les fonds pour la formation versés par les entreprises, les contrbles avaient lieu en moyenne

tous |l es vingt ans. Dor ®navant , cela sobeffectuer

leurs comptes et les noms des centres de formation avec lesquels ils travaillent. Enfin, il ne sera
plus possible aux administrateurs de cumuler des fonctions dans un organisme financeur et
dans un centre de formation. Pour étre clair, on ne pourra plus étre celui qui paye et celui qui
encaisse.

Comment comptez vous lutter contre les dérives sectaires de certains centres de formation ?

Ce sera la priorité de nos missions de contrdle. Dés lors que le systéeme de la formation
professionnelle était insuffisamment contrélé, des sectes en ont profité pour proliférer. On a vu
se développer des organismes proposant de la facia thérapie, la méthode Silva de contrble
mental, le rebirth ou le kaundalini... Méme les plus grandes entreprises en ont parfois été
victimes et ont envoyé des cadres en formation, a des codts faramineux, sur des programmes
aux pratiques dangereuses de contrt*l e ment al not
|l oi on se dote enfin doéoutils de lutte impitoyab

Quels sont-ils ?

Il ne sera plus possibl e ddéouvrir un centre de formation sa

contrtl e pr®al abl e. Au moindre soup-o0on ou Trisqgu:
| 6organi s me. Enfin tout prestataire qui ergice®t ® ¢
déactivit®s de formati on.
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Nouvel Obs 21 septembre 2009
Retraite des meres inchangée : satisfaction générale

Xavier Darcos a annonc® qudi l ne toucherait
deux annuités par enfant aux meres de famille.La CGT, |l e PCF et | 6 UMP s at

Le ministre du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville Xavier
Darcos a annoncé dimanche 20 septembre que le gouvernement avait "décidé de sauvegarder
le dispositif" actuel en matiére de retraite des meres de famille du secteur privé, qui bénéficient
de deux années de cotisations-retraite par enfant. Une décision qui satisfait a la fois la CGT, le

PCF et | 6UMP. Il nterr og®-18Le Patisien-Agj @dwr d dhh wiml a8 rE uF 0
estimé "injuste” pour les femmes, déja pénalisées par des disparités de carriére, de revenir sur
ce dispositif, en d®pit de ce quben dit la Cour

pour les hommes.
Répartition

Xavier Darcos a cependant expliqgué que, pour un couple, si le bénéfice de la premiére année

doi t rester ) la femme, l es conjoints peuvent
deuxi me ann®e de majoration dobéassurance, N con
| 6 enti.fLes couples pacsés bénéficieront aussi de cette mesure, qui entrera en vigueur au ler

janvier prochain. Et , principale innovati on, | 6 ¢
indiqgu® | e ministre. Sbdagi s s anéral due le lgauverneénd r me ¢
envi sage pour | e l1er semestre 2010, il a jug® gt

car "le systéme explosera" du fait du vieillissement démographique.
Ouf de soulagement

R®agi ssant sur | a r et desifamiéles dneBEuropm a rdéclaré dahséudni o n
communiqué que les méres salariées "poussent un ouf de soulagement”. Mais la "bonne
d®ci sion”™ du ministre du Travail a un "fondemen
Ell e redoute en (tatiorf dutgouvgrmement sbin"méustabement balayée par
les tribunaux". Ceux-c i consid rent gudon "ne donne pas de:
hommes par O6charit® en vertu dbébune moyenne st at

Mise au monde

" existe pourtant un fondement solide aux ann
obtiennent pour chaque: eafflaems ot ll asr Nt i U EivE
en les mettant au monde. En effet, ce sont leurs enfants qui paieront les futures retraites”,
souligne | 6dassociation. Séexprimant sur ce m° me
Thibault a estimé que la sauvegarde du dispositif était "une trés bonne chose" mais a rappelé

gue "cobdbest Xavi erled@baretl@amléngque’. a ouvert
Injustice
"Cbest I ui gui fait que, depuis quelques semai

sbappr °t ait § e mbakdeeeayu titre dedagustice entre les hommes et les femmes,
revenir sur les majorations dont bénéficient les femmes" pour avoir élevé des enfants, a-t-il
relevé sur France-5.
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Or,ati |l ajout®, "la premi re des injustices dans

les carrieres entre les hommes et les femmes", un écart qui "va grandissant" a la retraite.

L66UMP sbest pour sa part f®licit® de cette

r

"de®

remi se en cause des droits existants au moment

pas encore une réalité entre les hommes et les femmes".
Discrimination

Quant au PCF, il "se félicite de cette premiére victoire pour les méres et pour le droit des

femmes", écrit-i | dans un communi qu®. "Avant de parler
famille a partager également aveclesp res de famille au nom de

toute chose de supprimer toutes les discriminations, inégalités salariales subies par les
femmes", ajoute le communiqué.

Les échos 21 septembre 2009
Le bonus écologique pour les voitures propres sera fortement réduit I'an prochain

Estimé a 600 millions d'euros annuels, le colt du bonus-malus sera réduit I'an prochain. La
prime devrait passer de 1.000 a 700 euros pour les voitures émettant moins de 95 grammes de
CO 2 et de 700 a 500 euros pour les voitures émettant moins de 115 grammes de CO 2.

Victime de son succes, le bonus-malus automobile va étre fortement réduit I'an prochain. Le
baréme établi en 2008, et prolongé en 2009, va étre revu a la baisse afin de soulager les
finances publiques et de tirer les conséquences des évolutions intervenues, depuis deux ans,
dans les comportements d'achat. « Les consommateurs ont évolué plus rapidement que nous
l'attendions. La perfusion appliquée au secteur est maintenant trop forte », explique un
conseiller gouvernemental, qui évoque des délais de livraison de plus en plus importants. De
fait, les ventes de voitures ne dépassant pas 120 grammes de CO au kilomeétre ont bondi de
45 % en 2009, alors que les modeles gourmands ont baissé de 26 %. Les automobilistes
choisissent une fois sur deux un modéle a bonus, ce qui a fait baisser le niveau moyen du
marché neuf de 149 grammes en 2007 a 135 grammes en 2009.

Fort de ces évolutions, le gouvernement veut ramener la prime de 1.000 a 700 euros pour
I'achat d'un véhicule trés propre (moins de 100 grammes de CO au kilométre cette année).
Celle proposée pour les véhicules Iégérement plus polluants (de 101 a 120 grammes de CO au
kilométre cette année) devrait passer de 700 a 500 euros. Le baréme du malus, appliqué aux
véhicules trés polluants, n'est, lui pas modifié. Le dispositif, qui colte 600 millions d'euros a
I'Etat cette année, sera ainsi plus proche de I'équilibre budgétaire.

Simple décret

Le nouveau bareme n'a pas besoin d'étre intégré a la loi de Finances : il fera I'objet d'un simple
décret.

En parallele, les contraintes sur les émissions de carbone sont également durcies (« Les
Echos » du 18 septembre). Comme prévu dans le cadre du Grenelle de I'environnement, il
faudra acheter une voiture émettant moins de 125 grammes de CO par kilométre pour
bénéficier d'un bonus, au lieu de 130 grammes aujourd'hui. Le baréme du malus est également
décalé de 5 grammes: l'achat d'une voiture émettant plus de 155 grammes de CO sera
pénalisé, contre 160 grammes aujourd'hui.

Autre arbitrage : la prochaine baisse de 5 grammes, programmée en 2012, interviendra
finalement en 2011, afin d'accélérer la mutation du marche.
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Les constructeurs francais, qui voient le soutien aux petits modeles |égérement réduit, se
préparent aussi a l'extinction de la prime a la casse, offerte pour tout véhicule de plus de
dix ans (1.000 euros aujourd'hui). Déja effective sur plusieurs marchés européens, dont
I'Allemagne, la fin de la prime sera, en France, extrémement progressive. Elle devrait étre
réduite de seulement 100 ou 200 euros au 1 janvier, avant de baisser plus fortement au 1 juillet.

Les échos 21 septembre 2009
Le déficit budgétaire dépassera 110 milliards d'euros en 2010

Invité par iTélé et « Les Echos », Eric Woerth annonce un déficit compris entre 110 et
115 milliards d'euros. Les plus-values mobilieres seront soumises a charges sociales dés le
premier euro. Le forfait hospitalier serait porté a 18 euros.

Le gouvernement doit « accompagner la sortie de crise » et « préparer |'avenir », ce qui justifie
de ne pas augmenter prématurément les prélevements. Invité hier de I'émission « 17 heures
politique », organisée par iTélé et « Les Echos », Eric Woerth, ministre du Budget et des
Comptes publics a longuement évoqué les raisons pour lesquelles les comptes de I'Etat
seraient, encore l'an prochain, déficitaires de 110 & 115 milliards d'euros. Ces prévisions ont
beau marquer une légére amélioration par rapport a 2009 (130 milliards d'euros de déficit), elles
ne marquent pas de réel tournant par rapport a la politique budgétaire menée cette année. Mais
le fait de rehausser la prévision de croissance, de 0,5% a 0,75 % l'an prochain, permet
d'anticiper un surcroit de recettes compris entre 2 et 3 milliards, a-t-il fait savoir. « La réponse
aux déficits, c'est la hausse de l'activité, et non des imp6ts », a-t-il martelé, en reconnaissant
toutefois que la déductibilité des intéréts d'emprunt, prévue par la loi Travail emploi et pouvoir
d'achat, serait désormais ciblée sur les batiments « basse consommation » (« Les Echos » du
15 septembre).

Le déficit global, lui, « ne sera pas amélioré », puisque les comptes de la Sécurité sociale
resteront déficitaires « d'environ 30 milliards d'euros », apres un peu plus de 20 milliards
d'euros cette année.

Arbitrages de Nicolas Sarkozy

Quitte a laisser filer ce déficit a un niveau historique, Nicolas Sarkozy, qui a effectué lui-méme
les arbitrages, a d'ailleurs préféré ne pas accumuler les décisions impopulaires. Selon nos
informations, la hausse du forfait hospitalier serait ainsi limitée a 2 euros, faisant passer la
contribution journaliere de 16 a 18 euros, ce qui représente un surcroit de recettes de
160 millions d'euros. La ministre de la Santé, Roselyne Bachelot, avait jugé trop élevée une
hausse de 4 euros d'un coup, défendue par Bercy. Le forfait avait été augmenté de 1 euro par
an entre 2005 et 2007 (passant ainsi de 13 a 16 euros). Le chef de I'Etat a également écarté
I'idée de relever le forfait social de 2 % sur l'intéressement et la participation (le gouvernement
veut en effet inciter les entreprises a redistribuer davantage de bénéfices aux salariés). De
méme, le durcissement de la taxation des stock-options n'a pas été retenu. Le gouvernement
sait néanmoins que le sujet reviendra sur la table lors du débat parlementaire.

La fermeté a en revanche prévalu sur deux mesures « d'équité ». La contribution sur les
retraites chapeaux versées par certaines entreprises a leurs cadres va bien doubler (« Les
Echos » du 16 septembre) : les taux actuels de 6 %, 8 % ou 12 % (selon le mode de versement
et I'ancienneté du plan) vont remonter de 12 % a 24 %. L'idée de fixer la contribution & 30 %
pour les retraites chapeaux les plus élevées n'a pas été reprise, I'exécutif privilégiant la
simplicité. Le doublement ne rapportera pas « énormément puisque en gros, on passera de
25 millions d'euros a 50 millions de prélevements », a indiqué hier le ministre des Affaires
sociales Xavier Darcos. La mesure est donc avant tout symbolique.
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Une autre niche sociale sur laguelle le gouvernement va agir devrait rapporter davantage : la
CSG et la CRDS s'appliqueront des le premier euro sur les plus-values mobiliéres (actions, etc.)
alors gu'elles en sont exonérées aujourd'hui si les ventes annuelles de titres ne dépassent pas
25.730 euros. Le gain attendu pour la Sécurité sociale représente une petite centaine de
millions d'euros.

Les Echos 22 septembre 2009
CGC : lafédération métallurgie pousse Van Craeynest vers la sortie

La f®d®r ation m®tallurgie de |l a CGC devr aant d®s:
de se représenter lors du congrés de février. Elle se dirige vers une candidature de son
président, Gabriel Artero.

Cbhbest sans dout e, ce mati n, |l a derni re conf ®r
Craeynest. Léactuel pr®séefdlkat de VairCGE€o6anwaluer
briguer sa propre succession lors du congrés de février prochain. Pour étre effective, sa
candidature, annoncée mi-juillet au débotté (« Les Echos » du 23 juillet), doit étre validée par sa

f ®d®r ati on d@doaurgri enrege elna Im®t all urgie, | a plus i
Mai s, selon nos informations, apr s Il éavoir audi
sbappr°te au contraire © | e d®savouer .euCedrdtoafifnisc
cel ui quodils ont jadis envoy® -~ la victoire, m;
faveur dobébune d®signation, qui devrait °tre offioc
fédération, Gabriel Artero (par ailleurs aussiprési dent de | 6 Apec) , comme ¢
la centrale.

Ticket

Jusqudici, ce dernier rechignait " s e Imétalc>e r | m e

a la téte de la centrale, fait le forcing. Selon le projet en cours de finalisation, il formerait un
ticket avec Philippe Jaeger, actuel président de la fédération chimie, qui prendrait le poste de
secrétaire général de la centrale. Les deux fédérations travaillent déja a un programme
commun et les deux leaders commencent discretement a préparer leur propre succession. Au
sein de ce projet, le troisieme poste de direction, celui de trésorier confédéral, devrait revenir a
un candidat issu de la fédération des fonctionnaires, voire de celle des banques. Lors du

congres, une telle alliance ne laissera i t aucune chance 7 débautres can
Bernard Van Craeynest ri sque ainsi de payer au
| 6an pass® en tentant dobéi mposer son projet de f
représentat i vi t ® dbdao¥%t 2008 qui met en p®ril | 6aveni
f ®d®r ati ons, m®t al |l urgi e et chi mie en t°te, | 6
pr®cipit® et men® avec trop doéopaci tn®bhatdefond a gar
sur | 6avenir de |l a centrale et | e maintien ou noa
sont pas refer m®es, l e d®bat interne nda gu re
nbest pas remont ®e. Loadindatcer suapricseuxdedsal @¢

préalablement informé son bureau et sa fédération, a été percue par beaucoup comme le geste
de trop.

Le Figaro 22 septembre 2009

Des syndicalistes dans | a peau déhommes doéaffair
Des spécialistes des fusionssacqui si tions recrut®s par l es sal
social.

SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 8

fgfo@federationgeneralefo.com



Tout a commenc® en avril 2008. Lyondel |l Basell
de Marseill e, au groupe Shell. Le repdéereaunsb®n
le prix de vente au titre du « risque social ». Sans toutefois que cette somme soit provisionnée.

Les choses se gatent rapidement. Moins de huit mois plus tard, Lyondell Basell est placé sous

la protection de la loi américaine sur les faillites (chapitre Xl), plombé par 27 milliards de dollars

de dette. Toutes les décisions prises en France doivent étre validées par un tribunal a New

York.

En janvier 2009, |l a direction annonce | a mise ¢
environ 300 emplois sur 1 600. Les salariés craignent de voir leurs droits bafoués. Mais plutét
que de mener des actions coups de poing, l es sy

doaffaires, Sekri Val ent i n, No& avocat® hatkituels 8e\s@njypappour |
spécialistes des fusions acquisitions. Il nous fallait des gens qui soient capables de comprendre

les conditions dans lesquels le site avait été cédé et qui parlent le méme langage que nos
employeurs », explique Patrick Sciura, alatétedel 6i nt er syndi cal e.

Un placement de 40 millions

Les employ®s de Shel/l b®n®f i ci ai ent ddbaccords
engag® ° respecter jusqubéen juin 2010. Ainsi, de
ddacti vit ® )aCettemes@re leuf gemnét de toucher70% de | eur sal aire
la retraite, pendant une période qui peut atteindre dix ans. Pendant ce temps, les personnes ne
travaillent plus, mai s restent sal ar iispesigifidue | 6en
préserve les droits a la retraite i préférable a leurs yeux a des licenciements avec versement

i mm®di at doéi ndemnit ®s.

Mais comment étre certains que les sommes soient versées aux intéressés pendant une durée
aussilongue? CO e st Iladrsavosats tpur proposent une solution totalement nouvelle. I

sbagi 't de mettre en pl ace une fiducie dans I a
correspondant au montant que doivent percevoir les salariés dans le cadre du plan social.

« La fiducie est i w &,terplqper JeanfMarie Valentin, avocat associé de SVZ, «les
avoirs des salari®s sont prot ®g®s do6®ventuell es
leur employeur ». Au bout de quelques mois de tractations, le projet recoit le soutien de Shell et

de Bercy.

A son tour, Lyondell Basell accepte cette solution, qui lui permet de préserver son image et
dé®chapper 7 un tadidutid pertnet decanvetil en muonéraire upe somme qui
jusquod- pr ®sent n 0 ®@takdei une pravigiom,nae bilani dg myondedl Basell,
explique Fr®d®ric Danos, avocat <chez SVZ. é | 0a
l es droits des salari®s pourrait m°me dduenir u
montage permettra i t N un empl oyeur qui c de wune activi
respecte |l es droits des sal ari ®s. Un engagement

pas toujours tenué

La Tribune 22 septembre 2009

Léex®cutif affiche s a&ssereorsmet ® sur | 6empl oi d
530. 000 personnes ®taient en cessation anticipg®@®

veut plus. Au total, 17,4 % des hommes et 8,7 % des femmes de 55 a 59 ans entraient dans ce
schéma. En fermant les vannes de ces dispositifs pour rendre les entreprises plus responsables

en mati re de gestion des seniors, l e gouverne
pr ®ci eux si la crise perdure et si l es plans de
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Car, pour les employeurs, la tentation sera grande de privilégier alors les départs des seniors.
Sans filet de sécurité cette fois. Or, une fois inscrits au chémage, les plus de 50 ans ont, selon

|l 6enqu°te du minist re, toutes |l es peines "’ re
gouvernement,- i | strpd@sequestion de rouvrir le robinet des préretraites. Crise ou pas, de

|l 6£1 ys®e au minist re de | 6Emploi, l e |l eitmoti
r®vol uti on culturelle sur | 6empl oi des seniors
entrepri ses, des syndicats et des salari®s. 1Loexti
Ell e sbéappliquera progressivement, comme | e pr ®
de 58 ans ° partir de 20009, ddéau imeirnsgu®% uxn | al
ans ° partir de 2011. Les entreprises nbdayant

seniors ? Des le ler janvier prochain, elles se verront infliger une amende égale a 1 % de leur

masse salariale, en vertu du dispositif créé par la loi de financement de la Sécurité sociale de

20009. Mais | 6ex®cutif prend un risqgue. Pour | 6i
reste contenu. Au deuxi me t%,iemé&yéré haesse par mpporia u x s
au premier trimestre (5,7 %) mais en deca de celui des 25-49 ans (8,1 %) et des moins de 25

ans (23,9 %). Toutefois, ce résultat est en grande partie lié a des dispositifs qui placent hors du
march® du travail une | arge ©part des pUdedu de 5
ministere du Travail publiée hier, 530.000 personnes agées de 55 a 59 ans bénéficiaient a la fin

de 2008 dbébune mesure de c e dE0ad étaemt enapréreiraitée @ ®e  d (
financement publ i c, 240. 000 emsteadentredhasche d
250.000 avaient pu anticiper leur départ en retraite grace au dispositif « carrieres longues ».

Un jeune sur quatre frappé par le chbmage

Chute brutale des missions doéint®rim et ckta®duct. i
détonnant qui a fait bondir le chémage des moins de 25 ans de plus de 30 % entre juillet 2008
et juillet 2009. En 2008, environ un tiers des jeunes actifs avaient, en effet, un contrat

temporaire (int®rim, CDé), carcthrees wWrdOga&l roin® o
une étude publiée hier par le ministére du Travail. En outre, fin 2008, pour les moins de 26 ans,
pr s doéun empl oi sur guatre b®n®ficiait ddune ¢

décidé de réduire sa contribution, tant dans le secteur privé que public. Un choix revu depuis,
mais qui a contribué a amener le taux de chémage des moins de 25 ans a prés de 24 % fin juin
20009.

La Tribune 22 septembre 2009
Léex®cutif affiche sa fermet® sur | 6empl oi des s

530. 000 personnes ®taient en cessation anticipg®@®
veut plus. Au total, 17,4 % des hommes et 8,7 % des femmes de 55 a 59 ans entraient dans ce

schéma. En fermant les vannes de ces dispositifs pour rendre les entreprises plus responsables

en mati re de gestion des seniors, |l e gouverne
pr ®ci eux si l a crise perdure et si l es plans de
les employeurs, la tentation sera grande de privilégier alors les départs des seniors. Sans filet

de s®curit® cette fois. Or, une fois inscrits al
du ministére, toutes les peines a retrouver un emploi. Agnes Laurent Pour le gouvernement,- il

est piaen gdestouvrir | e robinet des pr®retraite
| 6Empl oi l e Il eitmotiv est l e m° me. D®ci d®
mpl oi d iors, | 0ex®cutif af fyndichteetdesm f er n
nction de RPaEdiliepesdnappdeé guecilae pc
it l a | oi d 6 a o %t 2008, aux c¢ch?! meu
en 2010 pouplus deeb0 gnd & partirpde @01, tesr gub
ntreprises nbdbayant pas ®tabli d2 plan en faveur
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Dés le ler janvier prochain, elles se verront infliger une amende égale a 1 % de leur masse

salariale, en vertu du dispositif créé par la loi de financement de la Sécurité sociale de 2009.

Mais | 6ex®cutif prend un risque. Pour l 6instant
contenu. Au deuxi me tr i me%,tenlégere laessetpa vapporsadl e st @
premier trimestre (5,7 %) mais en deca de celui des 25-49 ans (8,1 %) et des moins de 25 ans

(23,9 %). Toutefois, ce résultat est en grande partie lié a des dispositifs qui placent hors du
march® du travail une | arge ©part des plus de 5
ministere du Travail publiée hier, 530.000 personnes agées de 55 a 59 ans bénéficiaient a la fin

de 2008 dbébune mesure de c e 46080 étaemt enapréreiraitée d ®e  d (
financement publ i c, 240. 000 entraientcheanddelmpl o
250.000 avaient pu anticiper leur départ en retraite grace au dispositif « carriéres longues ».

Un jeune sur quatre frappé par le chbmage

Chute brutale des missions dobéint®rim et r®duct i
détonnant qui a fait bondir le chdmage des moins de 25 ans de plus de 30 % entre juillet 2008
et juillet 2009. En 2008, environ un tiers des jeunes actifs avaient, en effet, un contrat

temporaire (int®"rim, Che) , contr e uoonfonduad, selon ® s u |
une étude publiée hier par le ministére du Travail. En outre, fin 2008, pour les moins de 26 ans,
pr s doéun empl oi sur guatre b®n®ficiait déune ¢

décidé de réduire sa contribution, tant dans le secteur privé que public. Un choix revu depuis,
mais qui a contribué a amener le taux de chémage des moins de 25 ans a prés de 24 % fin juin
20009.

La provence.com 23 septembre 2009
Un soutien populaire pour des papetiers épuisés par le conflit
200 Arlésiens se sont rassemblés devant les papeteries Etienne hier en fin d'aprés-midi

Les traits sont tirés, les yeux cernés, les regards dans le vide. Aprés leur condamnation en
justice pour entrave au droit du travail, les papetiers, malgré leur ténacité, accusent le coup.
"On exige toujours la table ronde, mais on ne voit rien venir de nouveau, hormis cette réunion
informelle a Marseille la semaine derniére, ou la direction a tenté de nous endormir. Il est vrai
que depuis le procés, le moral est retombé, on a les pieds et les mains liées" constate
froidement Jean-Luc Falgon, papetier gréviste. Si les négociations avancent lentement, les
papetiers ont au moins une certitude: lls sont soutenus par les Arlésiens. Pour preuve le
rassemblement de 200 habitants hier devant l'usine. Devant familles, amis, anciens de l'usine,
et élus, Bruno Lupi, délégué CGT du personnel, a pris la parole.

"Gens sans coeur"

"Nous avons en face de nous des gens sans clur ¢
agissements d'International Paper, que nous vivions dans un monde individualiste et sans
partage. Mais les gestes des Arlésiens, leur réconfort, me prouvent le contraire "s'est-il
exclamé, avant de lancer, autoritaire, a l'attention des salariés grévistes. "Si vous avez un
doute, regardez nos anciens qui sont présents, vos collegues qui tiennent bon. Quand vous
vous croiserez dans la rue plus tard, vous vous regarderez dans les yeux, sans baisser la téte
«Si les prises de paroles ont été empreintes d'émotion, aucune avancée concernant le plan
social (PSE) et un éventuel repreneur n'‘ont été annoncés. "Nous avons une réunion vendredi
concernant le PSE, mais on espere toujours la table ronde. On veut avancer dans les
négociations sans prendre personne en otage. Nous ne sommes pas des délinquants. On a été
formés pour faire du papier, pas pour se rendre dans les tribunaux "lache le délégué CGT.
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Lavieimmo.com 23 septembre 2009
Construction : Vinci prédit un point bas en 2010

« Le secteur [européen] de la construction va continuer de perdre du terrain, et le pire reste a
venir ». Interrogé par le Financial Times, Xavier Huillard, directeur général de Vinci, ne se
montre gueére optimiste sur les perspectives de rebond du marché de la construction.

Selon |l e dirigeant, ¢ | e point bas sera probabl

nouvelles suppressions de postes pourraient étre nécessaires dans le secteur, méme si Vinci
bénéficie de suffisamment de flexibilité pour éviter de procéder a des licenciements secs. «
Nous verrons comment les choses vont se passer, indique M. Huillard. Nous nous adapterons »

Le point 22 septembre 2009
La contraction dans le BTP devrait se poursuivre en 2010

Le marché européen de la construction va probablement continuer de se contracter en 2010
malgré les plans de relance publics et les quelgues signes de reprise observés sur le continent,
prévient le directeur général de Vinci dans le Financial Times.

Dans une interview publiée mardi, Xavier Huillard ajoute que la situation pourrait encore
s'aggraver pour plusieurs millions de salariés du BTP en Europe avant que l'activité ne
redémarre.

"Le secteur de la construction va perdre encore du terrain et le plus bas reste a venir", a-t-il dit.
"Le point bas sera probablement touché I'an prochain."

Vinci attend cette année une baisse de 6 a 7% du chiffre d'affaires de ses métiers construction
et énergie, ou le carnet de commandes représentait fin juin dix mois d'activité.

Xavier Huillard estime que de nouvelles suppressions d'emplois pourraient étre nécessaires
pour le secteur, tout en précisant que Vinci, numéro un mondial du BTP et des concessions
avec 164.000 salariés a travers le monde, pourrait éviter d'avoir recours a des licenciements
secs.

"Nous verrons comment les choses vont avancer. Nous nous adapterons”, a-t-il ajouté.

"Nous savons que les volumes seront moins accessibles sur nos marchés d'origine (...) donc
I'accent que nous mettons sur les projets plus complexes et de plus grande taille nous aidera a
compenser ce déclin”, a poursuivi Xavier Huillard.

Vinci a annoncé début septembre l'acquisition de Cegelec pour se renforcer dans l'ingénierie
électrique et a I'étranger, en échange d'une entrée de Qatari Diar dans son capital.

Xavier Huillard a également indiqué que si les retombées du plan de relance allemand ne se
faisaient toujours pas sentir, le déblocage plus rapide de petits projets en France en attendant
les grands travaux avait jusqu'ici permis d'éviter le pire dans I'Hexagone.

Il ajoute redouter une augmentation des tensions sociales dans les prochains mois sur fond de
hausse du chémage et de "fort sentiment d'injustice", lié en particulier au débat sur les bonus
des banquiers.
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Bati actu 22 septembre 2009
Didier Ridoret, FFB: ¢ Je mai ntiens un <chi ffr e -48epourBnact i vi
2009 ».

Optimiste ! Telle est la ligne adoptée par la Fédération francaise du batiment, qui tenait son

point presse trimestriel mardi matin. « Meilleurs auspices », « stabilisation » ou encore « bonne

r®si stance éé | e pr®sident Ridoret nb6a pas ®t®
sbannon-ait comme catastrophique

Sortie de crise, accal mi e, fin de | a r ®cessi o
| 6expression empl oy®e, | 6i d®e reste | a m° me. Et
pris |l e relais ce mardi, afin do®ouwlgbatmentdamse c onj
cette seconde moiti® de | 6ann®e

« Le batiment plie, mais ne rompt pas », a-t-il commencé par dire, revenant sur les chiffres peu
glorieux annonc®s en d®but déann®e 36. 600 e mj
I 61 nt ®&olummde production en recul estimé a -5.1% sur le ler semestre, dont -6.8% dans

le neuf et -2.5% dans la rénovation. Des données moins catastrophiques que celles prévues

par les analystes, qui font que le secteur du batiment assure, au final, une « bonne résistance

». A cela, la FFB évoque une baisse relative du niveau des carnets de commandes,

| 6i mportance des mesures gouvernementales en f a\
le neuf et dispositif Scellier), la mise en place du Plan de relance en décembre dernier qui « a

per mi s de <changer de braquet ene neatt,i emf iddi niva
favorable des indicateurs de solvabilité.

Conserver les acquis

Toutefois, S i l es donn®es ®conomi ques ider¢etneddbopi
minimise pas les difficultés a venir dans les prochains mois. Ainsi, la tendance a la stabilisation
ne pourra étre effective que «x sous r ®serve de | b6arr-=°t de | a d®g

terme ». Une stabilisation qui pourrait se confirmer courant 2010, selon lui, a la condition que
trois mesures de consolidation des acquis soient prises rapidement. Le président de la
Fédération du Batiment demande ainsi expressément au gouvernement que soit prorogé la
mesure du doublement du prét a taux zéro dans le neuf, que la TVA a 5.5% soit maintenue au-
dela de 2010, et que les régles de contrble sur les conventions FC.TVA signées dans le cadre
de la Relance soient assouplies.

Si ces conditions sont réunies, « une embellie durable est possible », estime la Fédération.
Cependant, | e pr ®si dent a rappel® | 6i mportance
gouvernement , not amment | a suppression de | a Ta:
carbone et le « verdissement » des aides au logement. Si la premiére mesure est plutdt bien
accueillie au sein de |l a FFB car ell eideovunait p
objectif de « O perdant », insiste Didier Ridoret -, le sujet de la nouvelle Taxe carbone est

davantage percue comme une contraint e . Sans vouloir farouchement

en chiffrer le colt. Par exemple : pour une entreprise de 40 & 50 salariés, avec une flotte de 50

v®hi cules environ, | e ¢ o %t Uné sommaimgortaiatd >t, esiimeder e | e
président. Enfin, sur le « verdissement » dans le domaine du logement, la FFB, qui appuie les
objectifs et |l es ambitions du Grenelle de | denv
effets n®f astes sur | e dispositifngelesSégieddujeler € ¢
. « Le verdissement a tout-va risque de casser la belle dynamique du Scellier, il faut y aller
progressivement ».

Au final, la Fédération du batiment table sur une année 2009 moins touchée que prévu. Alors
quo®t ait annbontct®doédnea®ke d® chiffreb6¥plabFBavaibact i\
rectifi® |le tir peu apr s, avec | 6anno#A%.e du Pl a
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A ce jour, | a FFB d®cl a5.%. Résokimentaptisiste Didlee Ridor@to r d r e
veut croire aunretoura -4 % doi ci " la fin de | dann®e et " |
perdus 36.600. Du ¢ctt® du nombre de mises en

ne per met plus dobéobtenir ces dotable ®e gne thagheité s mar

comprise entre 340.000 et 380.000, sans pour autant croire a une augmentation du volume par
rapport 2008. Loéoptimisme a ses raisonsé

Vinci ne croit pas a une embellie du marché

Dans une interview donnée au Financial Times ce mardi, le directeur général du groupe de
construction Vinci, Xavier Huillard, fait part de son pessimisme pour le secteur du batiment en

2010.

Sel on | 6AFP, qui reprend | es ltaeardmepsr ®de tc egtu ee n tOr@x
allait continuer d®cl iner | dan pr ochLaseaeur avec
de la construction va perdre encore du terrain et le plus bas est a venir », a-t-il déclaré dans les
colonnes du quotidienbr i t anni que. A | a t°te dbébun groupe f
si des suppressions arrivaient, la flexibilité de Vinci est suffisante pour éviter les licenciements.

or

Pour appuyer ses dires, l e dirigeane déawmi®hcbr ai
en All emagne, |l e plus gros march® d6Europe, ma |
pl us, la h©te du gouvernement fran-ais dbéaider
secteur a éviter le pire, a déclaré Xavier Huillard. « C6est arri v® | usy atilau bo

souligné.

Les échos 23 septembre 2009
Les chefs d'entreprise reprennent doucement confiance

La moitié des Francais et deux tiers des dirigeants d'entreprise se disent directement touchés
par la crise, selon le baromeétre Viavoice pour I'AFCI et « Les Echos ».

L'échéance de sortie

L'impact de la crise auprés du grand public

et des dirigeants d'entreprise de crise
Réponses en % Grand bublic « D'aprés vous, & quel moment la France
4_ B ool Mo rnn e sortira-t-elle viaiment de fa crise

« Actuellement, dans votre situation économique
et financiére personnelle, diriez-vous que... »

[[]mai2009 [ juillet 2009 [ sept. 2009

touché parlacrise 7 »

(] Oui [ Non [ NSP

écaonomique et financiére actuefle ? »
-.SBpt. 2009 D Rappel juillet 2009
Au second semestre 2009

50% 54% 51%

45% 49% 50% 60% LS
__|5%
. ; Au premier semestre 2010
Vous étes directement Vous n'étes pas directement  Hausse du prixdes Baisses des Problémes 20%
touché par la crise touché par la crise dépenses courantes  revenus d'emploi 22%
Dirigeants d’entreprise Au second semestre 2010
e ™
« Actuellement, en tant que chef d’entreprise, en France, étes-vous ? »
diriez-vous que... » 30%
[ Imai2009 [] juillet2009 [ sept. 2009 [] Confiant Plus tard
s B4 1% Pas P
40% 36% 33% confiant 38%
ol [ zles |
. a - —_— — 9, . ",
Votre entreprise est Votre entreprise n'est pas Lacroissance  L'emploi 8% Eiﬁ%@:;‘,%"s“&'-’o"ﬁt",ﬂ,!#;“‘i“""°“ |
directement touchée par la crise  directement touchée par la crise  économique 5%

a7 Sondage 'rzill‘sé'pa‘r\ﬂavélce' pour FACFCI et » Les Echos» du 7 au 18 septembre 2009 par téié'phdne’iuprés de 1.003 personnes et 511 d irigeants d'entreprise

L'embellie constatée depuis le deuxieme trimestre sur le front de la conjoncture redonne
guelques lueurs d'espoir aux chefs d'entreprise, méme si la plupart d'entre eux restent tres
largement confrontés a la crise au quotidien.
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C'est ce qui ressort de la quatrieme édition du barométre d'opinion économique réalisée par
Viavoice pour I'Assemblée des chambres francaises de commerce et d'industrie ('ACFCI) et
« Les Echos ».

Désormais, 38 % des dirigeants interrogés se déclarent confiants pour la croissance « dans les
mois qui viennent ». Si les optimistes restent trés minoritaires, ils sont beaucoup plus nombreux
qu'en juillet (+ 12 points) et en mars (+ 21). « Ces progressions massives sont décisives, car
elles constituent la condition nécessaire, a terme, pour une reprise des investissements et la
rel ance de réelle®@mwte Bramcoes Miquet-Marty, directeur associé de Viavoice.

Pression accrue sur les prix

Dans une moindre mesure, ce regain d'optimisme se traduit également dans les anticipations
de sortie de crise. Aujourdhui, 35 % des chefs d'entreprise prédisent une reprise au second
semestre 2010 (+5 points par rapport a juillet, en dépit du fait que cette échéance se
rapproche). Reste que le bout du tunnel apparait encore loin puisqu'un autre gros tiers (35 %)
n'anticipe pas de sortie de crise avant 2011.

Qui plus, est, les chefs d'entreprise font la part des choses entre les perspectives de croissance
du pays et la réalité du terrain. Sur les 511 dirigeants interrogés, deux tiers se disent désormais
directement touchés par la crise (+ 3 points). Parmi ces derniers, 87 % mettent en avant
I'absence de perspectives de commandes (- 2 points). Les entreprises se disant touchées
constatent une pression accrue sur les prix de la part des clients. Une part croissante d'entre
elles (40 %, + 6 points) affirment également étre confrontées a la hausse des prix des
fournisseurs. Face a ces problemes, 84 % des entreprises concernées prévoient de réduire
leurs dépenses de fonctionnement et 57 % de réduire leurs investissements.

Clivage entre deux mondes

Les ménages sont moins nombreux que les dirigeants a se dire affectés par la crise : 49 %
estiment étre directement touchés, a peu prés autant qu'en juillet. Deux tiers d'entre eux
estiment toujours que leur pouvoir d'achat se détériore et prés de la moitié envisagent de
dépenser moins a l'avenir. Parmi les Francais se disant touchés par la crise, 38 % affirment
rencontrer des problémes d'emploi (+ 5 points). Sur ce point, grand public et dirigeants se
rejoignent puisqu'ils ne sont que 22 % a se montrer confiants pour les mois a venir. Pour
Francgois Miquet-Marty, « non seulement la France entiére ne se rallie pas au scénario de la
convalescence, mais plus profondément, elle se clive entre deux mondes : le monde qui
s'installe dans la crise et les difficultés financiéres ; le monde qui reléve la téte et retrouve des

raisons d'espérer ».

Formation professionnelle : les partenaires sociaux inquiets du respect de leur accord
par laloi

Le Sénat doit achever I'examen du projet de loi sur la formation professionnelle aujourd'hui. Il
doit adopter un amendement gouvernemental qui permettra de faciliter le chdmage partiel dans
les services.

Un accord entre patronat et syndicats ne sort jamais totalement indemne d'une transcription
législative. « A chaque fois, nous sommes confrontés a des petites trahisons du compromis
trouvé par les partenaires sociaux », résume Annie Thomas, de la CFDT. La réforme
constitutionnelle a encore renforcé cette regle. Le projet de loi sur la formation professionnelle
fait figure de premier test a cet égard, et patronat et syndicats suivent avec inquiétude les
travaux des sénateurs, qui doivent achever I'examen du texte aujourd'hui. Une inquiétude
accrue par le fait que le texte est examiné en procédure accélérée.

Il y a pourtant pour eux une bonne nouvelle : un amendement gouvernemental qui devrait étre
voté aujourd'hui integre dans le Code du travail les dispositions facilitant le chémage partiel
dans les services, inscrites dans l'accord sur la gestion sociale des conséquences de la crise
sur I'emploi conclu le 8 juillet.
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Le vent du boulet

Le congé individuel de formation a, lui, senti passer le vent du boulet. Dans son texte discuté en
séance en application de la réforme constitutionnelle, la commission spéciale du Sénat avait
décidé de concentrer les dépenses du Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) sur les contrats de professionnalisation, au détriment du CIF. Cela a
suscité un coup de colére de la CFDT. Le gouvernement a donc présenté un amendement qui
corrige le tir.

En revanche, les sénateurs ont décidé de restreindre le champ sur lequel se concentreront les
dépenses du FPSPP, mettant de c6té les salariés peu qualifiés en emploi, alors que l'accord
sur la formation professionnelle les intégre dans les publics prioritaires, regrettent les
partenaires sociaux.

A la CFDT comme au Medef, on craint en outre que les modalités de financement du FPSPP
ne soient plus renvoyées a des négociations de branche. Du c6té du patronat, on souligne
aussi la nécessité que I'Etat précise les engagements qu'il est prét a prendre en contrepartie
des fonds que les partenaires sociaux vont mettre dans le FPSPP, qui sera doté jusqu'a
900 millions d'euros. Conclusion prudente de Jean-Francois Pilliard, le délégué général de
I'UIMM qui menait la délégation patronale a la négociation sur la formation professionnelle :
« On ne pourra porter une appréciation sur le travail parlementaire que quand il sera allé a son
terme. »

Le batiment ne prévoit plus de dégradation de I'activité

[ S—— "
L'emploi total
dans le batiment
Effectifs,en millers, CVS =" y=—g"w¢ | ¢+

1250 1.318 1.329 1.330 1.314 | 1.287 1.282+Total

] VO [ T .

1,000 - - -. == — Intérim

v

idé / Sources : FFB, Pdle emploi/Dares / Photo : REA

On prédisait la pire crise économique depuis 1929. En réalité, « les Cassandre qui prévoyaient
il'y a un an 180.000 pertes d'emplois dans le secteur du batiment ont eu tort », s'est félicitée
hier la Fédération francaise du batiment (FFB) par la voix de son président, Didier Ridoret. Les
chiffres arrétés a juillet le montrent, apres étre entré en récession fin 2008, le secteur a
finalement limité la casse. « Sur le premier semestre 2009, il a perdu 36.600 emplois par
rapport au premier semestre 2008, dont 21.200 au titre du seul intérim », a précisé Didier
Ridoret. Sur la méme période, la fédération estime que le chiffre d'affaires du batiment (environ
120 milliards d'euros) a globalement reculé de 5,1 % en monnaie constante (hors inflation), dont
- 6,8 % dans le neuf et - 2,5% dans la rénovation, qui représente la moitié de l'activité du
secteur. Elle s'attend a un bon quatrieme trimestre et a un recul limité a 4 % sur I'ensemble de
I'année. Mieux : méme si la crise économique se fait sentir avec un temps de décalage, la FFB
ne prévoit pas de nouvelle dégradation de la santé de ses membres. « Si les prochains mois
resteront difficiles, de nombreux facteurs militent pour une stabilisation de I'activité en 2010, au
pire, pour une légére reprise, au mieux, poursuit Didier Ridoret.
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Sous réserve de cet arrét de la dégradation de l'activité a moyen terme, la tendance a la
stabilisation de I'emploi, anticipée par les entrepreneurs et artisans du béatiment, pourrait se
confirmer courant 2010. »

Seul bémol a ces prévisions : l'absence de statistiques sur les mises en chantier pour les
corroborer. Depuis fin mars, le ministére de I'Ecologie connait des ratés informatiques qui ne lui
permettent plus de les fournir. Sur la base des remontées du terrain, la FFB table sur 340.000 a
350.000 mises en chantier cette année, contre 368.000 I'an passé.

« Verdissement »

Mais ce sont surtout les autorisations de construire et les enquétes d'opinion qui la rendent
confiante dans une stabilisation du secteur en 2010. Elle en attribue le mérite avant tout aux
mesures de relance du logement et a l'augmentation des investissements publics, toujours dans
le cadre du plan de relance. « Contrairement aux autorisations de construire dans le non-
résidentiel privé (hors commerce) qui plongent de 14,4 %, les permis de béatiments
administratifs s'inscrivent en hausse (+ 6,4 %, en glissement annuel sur 6 mois a fin juillet) »,
souligne la FFB. Elle craint toutefois un « verdissement » brutal des aides a la construction par
la loi de finances pour 2010 et plaide pour un processus progressif, étalé sur plusieurs années.
Subordonner dés I'an prochain l'avantage fiscal Scellier a une performance énergétique élevée
du logement, par exemple, mettrait les promoteurs dans une situation impossible, souligne la
FFB, car ceux ayant un chantier a livrer avant fin 2010 n'ont plus le temps de modifier leur
construction.

Industrie papetiére : le projet Vertaris recrée 140 emplois
Le projet Vertaris permet de recréer de I'emploi sur le site de Voreppe, un an aprés la
liquidation judiciaire du groupe papetier Matussiere et Forest.

Un an apres la liquidation judiciaire du groupe papetier Matussiéere et Forest (720 emplois), le
site de Voreppe, en Isere, qui employait 230 personnes, renait avec le projet Vertaris qui sauve
140 empilois la premiere année et 200 au bout de trois ans.

C'est ce qu'annonce un communiqué de la préfecture de l'lsére, qui témoigne ainsi du role
décisif de I'Etat, notamment vis-a-vis des banques, puisque la relance du site, avec le projet
Vertaris, nécessite un investissement de 11 millions d'euros. Aprées I'éligibilité du territoire
Centre-Isére auprés du Fonds national de revitalisation des territoires (FNRT), le projet a pu
bénéficier d'une subvention de 1 million d'euros. A la demande du préfet de I'lsere, Oséo est
aussi intervenu a titre exceptionnel en garantie, a hauteur de 50 % de l'investissement bancaire,
soit 2,4 millions garantis pour favoriser l'intervention des établissements financiers.

Trois activités

De leur c6té, les collectivités locales se sont mobilisées, notamment en rachetant lI'immobilier
pour 3 millions d'euros pour ensuite le louer a I'entreprise. Vertaris, qui dispose d'un savoir-faire
innovant dans la valorisation des vieux papiers issus de la collecte sélective des
administrations, des collectivités et des industriels, ambitionne de développer de nouvelles
technologies et de nouveaux biomatériaux a base de cellulose.

A terme, Vertaris aura la trois activités : la production et la vente de papiers 100 % recyclés
pour les applications « papiers de bureau » et « supports d'impression (magazine, marketing
direct) », la commercialisation de fibres de cellulose 100 % recyclées pour un usage papetier ou
industriel et la production et la vente de matériaux d'isolation a base de cellulose pour les
résidences dites « passives » (trés faible consommation d'énergie). Le marché visé est celui de
la rénovation et de la construction neuve. Le premier produit commercialisé sera de la ouate de
cellulose.

SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 17
fgfo@federationgeneralefo.com



CIR 2008 : Gascogne récupére 1 million d'euros en quinze jours
[ 21/09/09 ]

Innovation. Plus gros acteur francais de la filiere bois-papier-emballage, présent dans 70 pays,
le groupe Gascogne illustre bien la volonté d'un secteur traditionnel de se réinventer pour
perdurer. Comme en témoigne son PDG, Francois Vittoz : «ll faut innover pour continuer a
exister, nous ne pouvons plus nous contenter de faire des produits de commodités. Nous
investissons en recherche et développement pour transformer le bois en produits de décoration
toujours plus sophistiqués et en papiers trés spécifiques, vendus deux fois plus chers. » Avec
un budget de R&D actuel de 3 millions d'euros, le groupe bénéficie du crédit d'impdt recherche
depuis trois ans. Si la réforme du CIR a changé favorablement la donne pour Gasgogne, la
possibilité d'obtenir un remboursement anticipé I'a vraiment aidé dans une passe financiere
épineuse. « Nous avons demandé en janvier la restitution du crédit d'impét recherche pour
I'année 2008 et nous avons eu l'agréable surprise de voir notre compte crédité de 1 million
d'euros, a peine quinze jours plus tard »,s'étonne encore Francois Vittoz. De I'argent bien placé,
car le groupe a inauguré, vendredi dernier, une installation innovante flambant neuve sur son
site de Mimizan, dans les Landes, pour la production de papiers couchés trés haut de gamme,
qui représente un investissement de 10 millions d'euros.

CGC : Bernard Van Craeynest défend son siége et son bilan

Bernard Van Craeynest, président de la CGC, tente de calmer le jeu. Candidat contesté a sa
r ®®|l ecti on, i a j ug® n®cessaire, hier, ddébabo
« constructive et pas pour régler des comptes ». Dans une centrale des cadres divisée sur son
avenir entre partisans du maintien du statut catégoriel et défenseurs, dont Bernard Van

Craeynest, déun ®l argi ssement en r®action ° | a
| 6exi stdruex déd G es ounas Rdayppoiseques dfilaappel® si on
a «faire des paslesunsverslesautresé, t out en mihne fatt eas avoit peugded ¢

di scuter avec doea&ut rlels eosrpg arnei seantcioornes convaincre
métallurgie, de valider sa candidature - «elle se prononcera le 15 octobre et prendra ses
responsabilités » - mais celle-ci penche de plus en plus pour une candidature de son président,

Gabriel Artero. Bernard Van Craeynest a aussi profité de cette conférence de rentrée pour

défendre son bilan, soulignant les progrés ces derniéres années de la CGC aux élections
pruddohomal es et professionnelles, et | a hausse d

Nouvel Obs 23 septembre 2009
La consommation des ménages en baisse

Aprés une hausse en juin, les foyers ont limité leurs dépenses en produits manufacturés
pendant | 6® ®. Lol nsee craint une chute continue
retour de | 6inflation et une fl amb®e du ch! mage.

La consommation des ménages en produits manufacturés a baissé de 1,2% en juillet et de 1%
en ao %t , déapr s les chiffres publi ®s par l 61 n:
interrog®s par Reuters sbattendaient en moyenne
+0,6% en aodt. Sur un an, la consommation, traditionnel moteur de la croissance, chute de
1, 3%. Des chiffres qui contrastent avec | a haus
recul des achats de textile et déaut omobil es, e X

La consommation rilkgufi dedsoludadmn®e ddi ci
"Les achats des m®nages en automobiles ®taient

b®&n®ficiant du dispositif de prime ° | a casse"
juillet (-3,9%) et, dans une moindre mesure, en aodt (-1,2%).
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De la méme maniere, les dépenses des ménages en textile et cuir ont reculé de 3,0% en juillet,
puis de 3,8% en aolt, aprés une hausse vigoureuse en juin.

L6l nsee et Bercy attribuent cette baisseles | a
®conomi stes estiment que |l a consommation des m®r
ri sque de souffrir doi ci la fin de | 6ann®e en

flambée du chémage. Les achats de produits manufacturés représentent environ le quart de la
consommation totale des ménages en biens et en services.

Les Echos 24 septembre 2009

« Nous ne sommes slrement pas en fin de crise » Jean-Francois Pilliard délégué général
de | 6UI MM

JEAN-FRANCOIS PILLIARD DELEGUEGENERAL DE LOoUI MM

Apr s |l es ch!meur s, |l es jeunes. Ce matin 7 Ber
Wauquiez, et le haut-commissaire a la Jeunesse, Martin Hirsch, réunissent tous les acteurs

®conomiques et sociaux ¢ o0n de25an® sanmtnée sérddoeaugee o | de
- mobiliser l es troupes et il y en a besoin. L
jeunes sont assez maigres. Charg® par |l e gouvel
alternance, | e d ® ®N§,uBan-gracoi® r Pilliard, dee veut éepgdndant

rai sonnabl ement optimiste. P | uprobapleroeht sur enenfin e | il

la récession mais certainement pas en fin de crise ». Il craint que le taux de chbmage atteigne
11 % en 2010.

Quel premier bilan tirezzv ous du pl an pour | 6empl?oi des jeunes
Je me félicite du consensus sur le fait que les formations en alternance soient un excellent
l evier pour | 6empl oi des jeunes. Joai dNaatin | | eur

Hirsch pour aider au développement des contrats de professionnalisation. Plusieurs branches

vont prendre ce mat i n des engagement s chiffr ®s
professionnalisation pour 2009-2010 : la métallurgie, le commerce et la distribution, la propreté,

|l es travaux publics, |l es banques et  6i nt ®r i m.
industrie devra former et recruter 40.000 jeunes par an dans les dix prochaines années.

La panne sur les contrats en alternance constat ® e au d®but de -tlelle®as® ne s e

Le bilan définitif de la campagne 2009-2010 ne sera pas connu avant décembre. A la date
déaujourddbébhui , l e bilan para’t moins pr®occupant
bai sse ddssdgede poPs 50 %, on devrait atteindre in fir
dernier. Sur les contrats de professionnalisation, nous sommes encore entre - 30 % et - 40 %. ||

faut faire conna’ tre davantage | e dmpeiglesgeunes, f . L €
on ne peut pas lui demander plus.

Avec une croissance a nouveau positive au deuxiéme trimestre, avez-vous le sentiment que la
crise est passée ?

Nous sommes probablement sur une fin de la récession mais certainement pas en fin de crise.

Parmi nos adhérents, le nucléaire et le ferroviaire passent bien la crise et les constructeurs
automobiles connaissent un rebond lié a la fin du déstockage et aux mesures de relance. Mais

| 6a®r onaut i que,-cydeppoyrraituconsaitré des difficultéseen 2010 et 2011, et le
secteur des biens dbé®qui pement, i ® - | 6i nvest
générale, la situation des entreprises se caractérise toujours par un manque de visibilité, un
affaiblissement de leurs fonds propres et une trésorerie tendue.
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Redoutez-vous de nouveaux plans sociaux ?

Cbest une grosse interrogation.

Apr s | 6am®lioration que nous uooshde eevemiroanuse fabtet uel |
croissance en 2010, avec un impact sur | 6empl oi
sur |l es prix et | es marges. L6OCDE dans sa der n|
11 %.

Les mesures sociales prises pour amortir la crise doivent-elles étre prolongées ?

Par rapport aux crises de 1993 et 2000, l es ent
pr ®server | dempl oi . Mais il faudra tr ouerigeret un ®g
nepasso6installer dans un s yesptoducieau mament de la rgpuse. s o i t
Exemple : l e chl!mage partiel qui %Y du satainetnét.tSocemlament,u r d 6 h
cobest parfaitement d®f endabl e mai s cenl sortirpeut
progressivement. Et une fois la tourmente passée, il faudra que nous nous mettions autour

débune table avec | es syndicats pour r®duire | e
doit faire pour per mett r ectiesetréduinetleurs pldas joridiquesd 6 ° t r
tout en s®curisant | es parcours professionnel s ¢
di minution de | a pr®carit® avec une plus grande
sujet sur la méme longu e u r débonde que | e Medef. Nous penso
contrats de travail di ff® rents et quobéil faudrait

L 6 Ul M-Mellerfaire des propositions pour le grand emprunt ?

Il y a tout de méme dans la crise quelgues bonnes nouvelles, p ar mi |l esquel |l es |
| 6®conomie doi't sbappuyer sur une industrie for
des fédérations industrielles qui mene laréflexion; | 6 exer ci ce auquel nous s

celui de la sélectivité. Le GFI a mené les travaux sur ce que pourrait étre une politique
industrielle pour la France. Les branches de la chimie et de la métallurgie ont décidé de

travailler avec leurs organisations syndicales pour regarder les points de convergence et
identifier les leviersdu succ s. On ne peut pas progresser s
pas un partage plus fort des enjeux économiques et industriels.

Le retour en grOcetitdetrdounmeunstumiee tdavdmuati on dal
Medef | GamB proch

'l y aura un d®bat au s ei rMoud serohsdresattentifs a plusiaursc e d e
points : la vision du rtle que doit jouer | 6organi
| 6i ndustrie et | a qualit® de | a gouvernance.

Etes-vous favorable au débat sur la représentativité du patronat ?

Cette question devra étre traitée, a une échéance qui ne soit pas trop lointaine. Il est sain que le
patronat en discut e, déabord parce qudi l a ®t®
salarie(s de r ®gl er cette question. D6bautre part, |je
gue sinon, nous irons vers des contentieux au sein du patronat, et ce seront les tribunaux ou la

loi qui décideront pour nous.

Le Monde 24 septembre 2009
Vous perdez votre emploi ? Gardez votre voiture !

Acheter une voiture neuve sans craindre doéavoir
va proposer prochainement Hyundai.
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nsemble de sa gamme. Léassurance est compr i ¢

Le constructeur cor ®en offre, ) part imploi dsur 1ler
| 6e
| ®g rement aug me ntl@0 eprosyaour ld iTD decptuapetit desimodeles.

En cas de perte dbéempl oi, Hy u n d aiiemestdes menpaudités ~ pr
de remboursements ou doéindemnisation forfaitair
jusqud” ce que |l e client ait retrouv® un empl oi
Au maximum, un client pourra obtenir entre 300 euros par mois pour les petits et moyens

v®hi cules et 600 euros pour |l es plus gros mod |
350 euros par mois maximum pour un achat au comptant.

[
[

Hyundai avait ouvert la voie aux Etats-Uni s . 1 s ® priaténtps aerapgendge®e
véhicule acheté a crédit quand son client perdait son emploi. Une idée astucieuse pour relancer
la consommation dans un pays miné par la crise et le chémage. Le succés a été immeédiat : les
ventes de Hyundai Etats-Unis auraient augmenté de 10 %.

" Quand | ob6ai vu | e r®sultat, j 6ai tout de suit
explique Patrick Gourvennec, directeur de Hyund
pour LOEXxpr ess : 4 brdntais®ur &0nen activitéd dans le privé ou le public

n n n

sbesti ment tout " fait

les mois a venir.

pluttt ", wvoire e X |

Léoffre de Hyundai France édinti sdi f"f Reeprteen dd e d el
la double peine. Non seulement le client perd son emploi, mais il perd aussi son moyen de

transport, souligne M.Gour vennec. Dans | a mentalit® europ®e
pratique serait plus traumatisante. "

Nouvel Obs 24 septembre 2009
Levéede boucl iers contre | 6i mposition des indemnit
Le gouvernement veut soumettre ° | 6imptt | es

i n
CFDT et l a Fnat h, | 6associati on des "acciadent ®
représente déja "une chute importante du revenu".

Le projet du gouvernement de soumettre ° | 6i mp?
travail provoque |l a col re de |l a Fnat h, | 6assoc
nbda padso °ltireeu’ , estime Arnaud de Broca, |l e secr®
mercredi 23 septembre par Nouvelobs.com. "Sur le plan financier, cela ne rapportera quasiment

rien", explique-t-i | . "Les indemnit ®s sont unel € ®p a s a tdibour
probl me de sant® qui est i ® ° des conditions
physique du salarié : guand | 6organisation du travail est
managementestencause-on | 6a vu r ®cemm@ndm.” G@r,anlcae rM®par a
fiscalis®e. En outre, l 6arr °t de travail repr®
Sarkozy a implicitement confirmé mercredi que les indemnités versées par la Sécu aux
accidentés du travail seraient bientét soumi s es ~ l 6i mp1tt sur |l e | dans
et TF1. "Lorsque vous travaill ez, VOUS avez UuUn
arr°t®, VoOous avez une indemnit® qui compense | e
indemnité serai t exon®r ®e doéi mptt S i cobest un r?2waenu d
d®cl ar® | e chef de | 6Et at .

Une mesure abandonnée en 2008

La Fnath se dit ®gal ement surprise de |
ministre du Travail Xavier Darcos mdé av ai t assur® que cela n
gouvernement ", poursuit -i Ar ndadwdn ceal Bromc ad.6 eB'sSAd a g

o O
Q
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Nous attendons la position officielle du gouvernement et du président de la République”. Si Eric

Woert h nbdest pas d®savou®, la Fnath "se mobiliser
pour dénoncer et faire échouer cette initiative".

Les syndicats et la Fnath dénoncent régulierement les projets de la majorité en ce sens. La
mesure avait ainsiétéi nscrite dans | e projet de budget S®c
extremis face au torrent de protestations.

"Entre 60 et 70% seulement du salaire"

La CFTC proteste ®galement. "Ce qui nous <c¢choqu
mesurequandon sait que quelqubéun qui est victime doéu
70% seul ement de son salaire. CbOest extr°mement

secrétaire générale adjointe de la CFTC. Elle a aussi fait valoir que les accidents du travalil
engendraient "souvent tout un aménagement de vie, qui colte trés cher" aux victimes, par

exemple celles qui ne peuvent plus se d®placer "
beau. On nbdest pas doéaccobl@dCFJC.sbest insurg®e | a
A partir de 2010

Sel on Eric Woerth, |l es indemnit®s journali res d
partir de 2010. Interrogé mercredi sur LCI, le ministre a abondé dans le sens de Jean-Francois

Copé, le patron des députés UMP, q u i avai-t annonc® | 6introductio

collectif budgétaire. Pour le ministre, il "est assez naturel de fiscaliser de la méme maniere que
les revenus du travail le revenu qui remplace le travail'. "Vous étes pris en charge par la

Sécurité soci al e et ®ventuell ement compl ®t ® par [
rempl acement doit °tre trait® de;|l &bdmSme uha- one s
justice", considere Eric Woerth. La mesure devrait rapporter selon lui "a peu pres" 150 millions
dbeuros au budget de | 6Et at. Eric Woerth pr®ci s
travail |l ongs termes ne sont pas concern®s. |1 vy
ce cas".

"Coproduction budgétaire"

Jean-Francois Copé avatannonc® dans un entretien au journa
avait "act ®" plusieurs mesures db6é®conomies budg
des i ndemnit ®s journali res ver s®es par | a S®
budgétare et cel a rapportera environ 150 millions dé

députés UMP.
Le Monde
Fret SNCF : un plan en neuf axes pour sortir du rouge

Cette réforme du transport de marchandises est considérée comme celle de la derniére chance
Le schéma directeur de la SNCF " pour un nouveau transport écologique de marchandises " a

®t ® rendu public, mer credi 23 septembre, apr s
et au conseil déadministration. C eet Raick Olief, o r me
pr ®si dent de |l a commi ssion des affaires ®conomi

derniére chance ".

Pour i nver ser l e rapport de force du rail avec
opérateurs dans le transport ferré de marchandises et parvenir a représenter un quart du trafic
terrestre de marchandises (au lieu de 11 % actuellement), la SNCF a prévu la mise en place

déun r®seau fret sp®cifique qui passe par |l a r®

2010 et 2015.

Sur ces neuf axes de développement, celui dit des " autoroutes ferroviaires " - quatre seront

progressivement ouvertes-c ommencera = °tre mis en place d s |
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Le trajet de Luxembourg a Perpignan verra, dés le 13 décembre, son trafic multiplié par deux

par rapport © aujourdbbhui. Déici © 2020, <ces quze
guotidiennes et attirer sur ses trains 500 000 camions.

Le second chantier prévu par la SNCF vise a " massifier " le transport de certains produits
(aciers, produits saisonniers...) au niveau national et européen. Ces transports, mélés au trafic
passagers, souffrent de retards structurels. Quatre filiales spécialisées (minerais, produits
agricoles...) seront constituées, avec pour mission de regagner la confiance de la clientéle et
dbassurer une couverture nationale et europ®enne

Les 380 000 " wagons isolés " (quantités limitées pour un seul client), qui représentent 6 % du
chiffre dbéaffaires S%NAEpertas asdrant eaxaups hmhssiéés t auténd

que possible dans | e but déobtenir une mei |l | el
formulées pour fidéliser la clientéle réguliere au détriment de celle qui utilise le rail comme "

vari abl e doéaj ust @uad auttrafid des rhatieres dangereuses, quasi monopole

du rail, il sera facturé au juste prix.

La SNCF entend aussi mieux combiner le rail avec le maritime et le fluvial, multiplier par deux,

d s 2010, | 6achemi nement p abarquenadans led pords sousiformen a n d i s
de conteneurs, apporter des " réponses innovantes " pour la distribution des colis en zone

urbaine et développer le fret a grande vitesse et a trés grande vitesse (courrier par exemple)

dans | e but doodedl@admd0samionsletel 000 aviorssur ke ferroviaire .

Choix écologique
Ce schéma directeur de la SNCF est la traduction entrepreneuriale du Grenelle de

| 6environnement . Pour r®duire | 6i mpact ®col ogiqg
ramener une partie sur le rail, le gouvernement a annoncé a la mi-septembre un plan de 7
milliards dbébeur os. Cet argent financera de nouv
but do®l i mi ner l es goulets db6®trangl ebyomhetdedes g
faciliter | 6®mergence dbébautoroutes ferroviaires.
Ces travaux dureront jusquden 2020. Au plan fin;
pr®voit doé°tre ° | 6®quilibre partir detul013.
qui a consomm® 3 milliards dbdeuros de |liquidit ¢

millions et il est estimé a 600 millions en 2009.

La réussite de ce plan, qui prévoit la création de filiales, passe par des négociations. Lundi 21
septembre, la SNCF, les syndicats et un représentant du gouvernement se sont retrouvés pour

|l a premi re dbébune s®rie de discussions destin®e
sans attenter aux acquis économiques et sociaux des salariés. Vaste défi.

Les Echos 24 septembre 2009

La consommation des ménages a flanché cet été

Aprés avoir sensiblement augmenté en juin, les achats de produits manufacturés ont nettement

reculé en juillet (- 1,2 %) puisenaolt(-1%) , sel on | es chi f fiear.easchuppeubl i ®

des ventes de voitures et déhabill ement expl i gt
dégradation de la situation.

Apr s |l a batterie dbéindicateurs conjoncturels r
francaise, celuipubliehi er par | 6l nsee sur | a consommati on d
la crise ®tait |l oin dbé°tre termin®e. Apr s avoil
produits manufacturés ont nettement reculé en juillet (- 1,2 %) puis en aodt (- 1 %), a annoncé
hier I 6institut statistique.
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Il faut remonter au printemps 2008 pour retrouver deux mois consécutifs de repli & un tel
rythme. En euros constants, les achats retombent a leur niveau de début 2007.

Ce recul s 6 e x pl Halalité parpdeux rsectéuess: g daut omobil e et I
dynamique au premier semestre grace a la prime a la casse, les ventes de voitures ont, depuis,
marqué le pas: elles ont reculé de 3,9 % en juillet puis de 1,2% en ao(t. Du c6té de

| 6habil |l ement ménagessont eeculé ad 3s% eth piilet et encore de 3,8 % en aodt,
pour retomber ) l eur ni veau doi l y a siXx ans.
di minution des jours de soldes pendant | 6®t® 1| i ¢

conclusions hatives

Si l a consommation sobest repli ®e bien plus for:
| 6l nsee pr®f re ne pas enlatmise enplacd @u naueeaucsystérmei on s |
doéi mmatricul ations f r agislde gsogured depuis avsltnoten8andricen s d e
Duchéne, chef du département de la conjoncture. Par ailleurs, les achats de textiles sont trés
volatils au fil des mois, mais la tendance est a la baisse depuis 2007. »En outre, les dépenses

en produits manufacturés ne repr ®sentent qubébun quart de |l a c
«il pourrait y avoir une correction marqu®e en s
de rentr®e scolaire, des r®ductions doéi mptts p
aj ust ement s Il i ®s au nouveauw, espligie Lamence dBéonendeat r i C L

Barclays Capital. Si le mois de septembre devait rester stable, la consommation en produits
manufacturés marquerait un recul de 1 % au troisieme trimestre, la plus mauvaise performance
depuis le premier trimestre 2008.

Vers des temps difficiles

Les ®conomistes <craignent que | es donn®€ss dobéhi
chiffres pourraient étre le premier signe clair que les ménages, perdant peu a peu le soutien de

la désinflation, font de plus en plus attention a la dégradation du marché du travail et réduisent

leurs dépenses », note Gilles Moec, a la Deutsche Bank. «Cel a vi ent nous rappel
toujours dans une période trés difficile pour les ménages et que la consommation ne sera pas

un élément moteur de sortie decriseé, aj out e Herv® Monet, de | a So
consensus Forecasts de septembre, les économistes tablent en moyenne sur une croissance
de 0,6 % de la consommationdes ménages | 6 an prochain. Un niveau c

de méme supérieur a la moyenne attendue pour la zone euro (+ 0,2 %).

Le Monde 24 septembre 2009

Inégalités salariales hommes-femmes: Mme Morano favorable a des " mesures
contraignantes "

Lasecrétai r e dO6Et at relance aussi la lutte contre 1|e
parental.

ElI'le a convi® ° d®j euner toutes | es anciennes
femmes de ces trente derni r esVeh anp@sesastpar Mich¥le et t e
André, Anne-Marie-Couder c ou Ni col e Ame |l i n edela des clivagesv e u X

politiques, nous sommes unies pour faire bouger les lignes, explique Nadine Morano, la
secr®taire doEtat en c harfijdes adssles clibses ont asance,dbisn f e mm
sOr, mais il faut maintenant aller plus loin. "

Ce repas, mercredi 23 septembre, permettra de faire une photo de famille inédite mais aussi de
tirer le bilan des trois dernieres décennies, qui ont vu les femmes accéder a la maitrise de la
procréation, au monde du travail et aux responsabilités politiques.
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Nadine Morano devrait en profiter pour parl er d
Mois qui viennent : la lutte contre les inégalités salariales, la réforme du congé parental et le
combat contre les violences faites aux femmes.

Dans un rapport rendu en juillet, Brigitte Grésy, inspectrice générale des affaires sociales,
constatait que malgré la loi Roudy de 1983, la loi Génisson de 2001 et la loi Ameline de 2006,

les salaires des femmes restaient inférieurs de 27 % a ceux des hommes, de 16 % s i | 6on
ref re au salaire horaire. Pour sbengager pl us
proposatdonc doéi mposer des p®nalit®s financi res au:
" Mesures contraignantes "

Cette voie ne déplait pas a Nadine Morano. " On ne peut plus se contenter de bonnes

intentions, il faut désormais avoir recours a des mesures contraignantes, explique-t-elle. Quel
d®put® ou quel chef déentreprise accepterait,
collegues? " Toujours au chapitre de |l a contrainte,
de quotas de femmes danslesconseils déadmi ni stration des entrepri
CAC 40. " Sans mesures coerci-¢leeves, on noy arriyv
Nadine Moranos ouhai t e ®gal ement r ®f ormer | e cong® par ¢
sO®l oi gnent trop |l ongtemps du march® du travail
Beaucoup de m res soOarr°tent non par chodegde mai
garde ", souligne-t-elle. Mme Mo r an o, qgui souhaite cr ®er 200 00C

donc pour un congé plus court, mieux rémunéré et mieux partagé avec le pére.
Installé en juin, le Haut Conseil a la famille devrait rendre un avis surcetter ®f or me doéi ci I

| 6ann®e, mai s Nadi ne Morano se dit ddéor es et
all emand. Pour inciter |l es hommes ° sOinvestir
parentaux comprennent, dans ces pays, plusieurs mois réservés au pére qui sont perdus pour

la famille soil ne | es prend pas. S B faut all

insiste-t-elle. En France, sur les 590 000 congés parentaux, 1,8 % seulement sont pris par les
péres... Pourquoi ne pas prévoir un bonus en temps ou en argent lorsque les hommes décident
de soé6inmpgliquer

Enfin, Nadine Morano souhaiterait intensifier la lutte contre les violences faites aux femmes en

autorisant les magistrats a utiliser le bracelet électronique. " Il permet t r ai t déemp°c
hommes violents qui ont quitt® | e domicile conju
elle se déplace, souligne-t-elle. Cette solution a été expérimentée en Espagne et elle a permis

de faire baisser la mortalité des femmes. Contrairement aux i d®es re
épargnée par ces violences : en moyenne, une femme meurt tous les trois jours en moyenne
sous les coups de son compagnon.

Les échos 25 septembre 2009

Accidents du travail : Copé face aux réserves de la majorité

La fiscalisation des indemnités journaliéres versées aux accidentés du travail, annoncée par le
chef de file des députés UMP et confirmée par Nicolas Sarkozy, inquiéte les élus du parti
présidentiel, réunis au Touquet pour leurs journées parlementaires.

Si le duel entre Nicolas Sarkozy et Dominique de Villepin sur l'affaire Clearstream n'avait pas
parasité les journées parlementaires de I'UMP, hier au Touquet, Jean-Francgois Copé aurait été
un homme heureux. La fiscalisation des indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale
aux accidentés du travail, annoncée par le président du groupe UMP & I'Assemblée dans une
interview aux « Echos », a été confirmée mercredi soir a la télévision par Nicolas Sarkozy.
Francois Fillon I'a avalisée dans le huis clos du traditionnel petit déjeuner de la majorité et Eric
Woerth I'a défendu publiquement.
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Le ministre du Budget dit avoir souhaité que le chef de file des députés « assume » cette
mesure. Et pour cause : il va devoir affronter les réserves,voire I'hostilité, d'une partie des
députés, « mal a l'aise » a l'instar de Bernard Accoyer. « Les victimes d'accidents du travalil
sont des victimes. On ne peut pas traiter cette exonération comme les autres » , souligne le
président de I'Assemblée, avant de souhaiter une négociation avec les partenaires sociaux. Et
d'asséner : « Tout ca manque sérieusement de réflexion préalable, et sur le plan politique, et
sur le plan social. »

Un « message social violent »

Quelques députés sont franchement opposés a la mesure, tels les villepinistes Jean-Pierre
Grand et Jacques Le Guen. Le premier parle d'un « message social violent », le second promet
de ne « jamais voter » cette « bétise ». La plupart de leurs collégues, partagés entre leur fidélité
a Jean-Francois Copé et a Nicolas Sarkozy, et leurs craintes des réactions dans leurs
circonscriptions, souhaitent encore en « débattre ». Certains pour des raisons de fond, comme
Patrick Ollier. Le président de la commission des Affaires économiques « craint que ce soit
percu comme une forme d'injustice, parce que les accidents du travail sont des accidents de la

vie. »

Marc-Philippe Daubresse, I'un des représentants de l'aile sociale de I'UMP, évoque, comme le
PS, le risque de « double peine », les accidentés du travail ne touchant déja « pas l'intégralité
de leur salaire ». « L'équité fiscale ne doit pas se faire au détriment de I'équité sociale »,
explique-t-il.« On est en pleine crise, on a des problémes de pouvoir dachat. C'est
inopportun », lache le député de Haute-Sabne Michel Raison, tandis que Eric Raoult appelle a
bien mesurer « le codt politique » de 'opération.

Un gouvernement « courageux »

Hausse du forfait hospitalier, création de la taxe carbone, échéances de la taxe fonciere et
d'habitation... « On n'a pas été élu pour faire des charges supplémentaires », s'inquiéte Alain
Gest, méme si I'élu de la Somme, sur le fond, n'estime « pas incohérent » de fiscaliser ces
indemnités journalieres, comme le sont celles sur les arréts maladie.

« C'est une question de justice » , appuie Gérard Longuet. Le président du groupe UMP au
Sénat n'en voit pas moins un «risque d'évidente d'incompréhension » a six mois des
régionales. Et d'expliciter : « Ca montre que le gouvernement est courageux et ¢a peut payer
sur le long terme. Le probleme, c'est le terme... » Ce n'est pas cette mesure prise isolément qui
l'inquiéte, mais I'accumulation des nouveaux préléevements pesant sur les classes moyennes,
les plus riches étant certains d'y échapper grace au bouclier fiscal. « Le bouclier fiscal était une
bonne idée, mais ce symbole touche un trop petit nombre de nos compatriotes », commence a
regretter ce tenant de l'aile libérale de la majorité.

Des indemnités qui couvrent 60 % du salaire brut

Les indemnités ne couvrent que 60 % du salaire brut pendant les 28 premiers jours suivant
l'arrét de travail pour accident ou maladie professionnelle. Les mutuelles et conventions
collectives apportent le complément dans la majorité des cas, argumente le gouvernement.
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Les accidents du travail et maladies professionnelles

Nombra da nouveaux cas, en milliers Accidents du travail
® Accidents de trajet
@ Maladies professionnelles

692 699,2 700,8 720,2 703,9

78.3 83 83 854 879
® e 5 — . mma———

36,9 41,3 42,3 438 454

° ML ——————— —e

2004 2005 2006 2007 2008

« Les Echos » / Source : Assuran ce-maladie

Un salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle gagne-t-il
suffisamment bien sa vie pour payer I'impdt sur le revenu ? C'est la question qui divise depuis
que le gouvernement et la majorité ont annoncé leur intention de fiscaliser les indemnités
journaliéres versées a ces personnes.

Jean-Francois Copé, le président du groupe UMP a I'Assemblée nationale, veut soumettre a
I'impét une partie seulement de ces indemnités, celles qui sont versées jusqu'a 28 jours
d'interruption d'activité, pas au-dela. Il n'est pas question non plus de soumettre a I'imp6t les
rentes d'incapacité viagere qui sont versées lorsque l'accident ou la maladie perdurent, explique
I'entourage du maire de Meaux.

Autrement dit, ce sont uniquement les cas les moins graves qui seraient concernés si le
Parlement votait une telle mesure. Il s'agit de la grande majorité des cas en volume - plus de
90 % en nombre de jours d'arrét - mais pas en valeur. Et les plus défavorisés ne seraient pas
concernés, étant donné que la moitié des ménages ne paient pas d'impét sur le revenu. C'est
pourquoi la fiscalisation des indemnités de courte durée ne rapporterait « que » 150 millions
d'euros environ au budget de I'Etat.

Aucun chiffre disponible

Pour les interruptions de moins de 29 jours, les salariés touchent 60 % de leur salaire brut de
base. A partir du 29 jour d'arrét de travail, I'indemnisation passe a 80 % du salaire. L'indemnité
ne peut étre supérieure au salaire net. Certaines conventions collectives prévoient des
compléments, modulés quelquefois en fonction de I'ancienneté des salariés dans I'entreprise.

Le ministre du Travail, Xavier Darcos, a affirmé hier sur RMC qu'avec les « compensations par
les mutuelles » les salariés finissaient « par toucher a peu prés la méme chose »que s'ils
n'étaient pas en arrét de travail. Aucune raison, donc, que les victimes ne s'acquittent pas de

I'impdt, & l'instar des personnes en arrét maladie ou en congé maternité.

Mais aucun chiffre n'est disponible pour le moment sur l'intervention des mutuelles et des
assurances, ni sur la proportion de salariés couverts par une convention collective leur assurant
un complément dindemnité. « Les contrats collectifs d'entreprise assurent effectivement
l'intégralité ou la quasi-intégralité du salaire en général, reconnait-on a la Mutualité francaise.
Mais tout le monde n'est pas couvert, notamment les travailleurs indépendants ou les salariés
de tres petites entreprises. » La polémique risque donc de perdurer.
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Malitrise de I'anglais : le niveau monte

]
L'observatoire TOIEC® du
niveau d'anglais en France

Scores moyens des salarlés selon leur age,
en points

00— —

25 30 35 40 45 50 &5
« Les Echos » / Source : ETS Global

Il'y a de l'espoir. Selon les résultats publiés aujourd'hui par la société ETS Global, qui congoit le Test of
English for International Communication (TOEIC®), les jeunes Francais disposent d'une bien meilleure
connaissance de la langue de Shakespeare que leurs ainés. « On est loin de limage caricaturale
traditionnellement véhiculée, méme s'il y a encore de réelles lacunes sur certaines populations », se
félicite Alain Daumas, directeur général d'ETS France. A la différence du Toefl, qui mesure le niveau
d'anglais sur des criteres académiques, le TOEIC® évalue la maitrise de I'anglais des affaires. Il s'appuie
sur les résultats de quelque 140.000 candidats ayant passé le test entre septembre 2008 et juillet 2009.

Premier enseignement, le niveau d'anglais est trés hétérogéne selon les filieres de formation. Les
étudiants a l'université sont a la traine : un étudiant sur deux y obtient un résultat inférieur a 780 points,
seuil régulierement recommandé au niveau européen pour I'entrée dans le monde du travail pour les
cadres. Plus préoccupant, 15,53 % des étudiants inscrits en licence obtiennent moins de 545 points, un
niveau d'utilisateur élémentaire. « Il y a un réel probléeme dans les universités, ou la prise de conscience
de l'importance des langues doit encore progresser », insiste Alain Daumas.

Les grandes écoles ala pointe

C'est le contraire dans les filieres sélectives. Tandis qu'entre 2000 et 2009, les résultats des étudiants
inscrits a l'université n'ont grimpé que de 2,09 points par an, ceux des éléves des écoles de commerce et
des écoles d'ingénieurs ont respectivement progressé de 2,56 points et de 4,17 points par an. Au global,
60 % des étudiants en grandes écoles ont obtenu plus de 785 points en 2009, contre 39 % pour les
inscrits a l'université. « Les grandes écoles ont une longueur d'avance : trés tot, elles ont su intégrer
I'anglais dans la scolarité des éléves, que ce soit via les cours ou les échanges internationaux », explique
Alain Daumas.

Deuxiéme grande lecon, les jeunes Francais se positionnent mieux que leurs ainés : la moyenne des
salariés en entreprise se situe ainsi a 679,48 points. De méme, seuls 34,7 % dépassent la barre des
780 points. Les salariés agés de plus de 50 ans sont particulierement mauvais éléves, tandis que les
moins de 30 ans flirtent plutdt autour des 700 points. L'explication est double : « d'une part, le niveau des
individus est traditionnellement meilleur en école qu'en entreprise ol tous les gens ne pratiquent pas
toujours l'anglais de maniére réguliére ; d'autre part, le niveau de la nouvelle génération est clairement
meilleur, et laisse présager une nette amélioration du niveau d'anglais »,détaille Alain Daumas.

Les meilleurs anglophones se trouvent dans le secteur comptabilité finance (41 % des candidats y
disposent d'un score supérieur a 780 points), suivis des services (32,5 %) de l'industrie et du commerce
(30,4 %) et du BTP (30,4 %).

La hausse du chémage a de nouveau été modérée en ao(lt

Le nombre de chémeurs de catégorie A a augmenté de 18.100 pour atteindre 2.553.300, selon
les statistiques publiées hier par Pbéle emploi. La progression en 2009 sera sans doute moins
forte que ne le craignait I'Unedic.
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Le chomage en France

Nombre de demandeurs d’emploi, en milliers
(catégorie A, CVS-CJO)

2.800

Les jeunes en contrat d'alternance
Effectifs estimés (16-25 ans), en milliers

L Contrat d"apprentissage

I Conirat de professionnalisation
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2400
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idé / Source : Dares/ Photo : REA

Le ministre des Affaires sociales, Xavier Darcos, a d( regretter de s'étre essayé a l'exercice de
I'annonce des chiffres du chbmage en avant-premiere. Cet homme de lettres s'est en effet
emmélé dans les chiffres. Il a indiqué hier matin sur RMC que le résultat ne serait
« vraisemblablement pas trés bon », évoquant le chiffre de « 40.000 peut-&tre ».

En ao(t, le nombre de chémeurs de catégorie A, c'est-a-dire tenus de rechercher un poste et
n'‘ayant pas travaillé dans le mois, a augmenté de 18.100 en France métropolitaine (+ 0,7 %),
pour atteindre 2.553.300, selon les statistiques publiées en fin d'aprés-midi par Péle emploi.
C'est a peine plus qu'en juillet et bien en dessous des pics atteints les premiers mois de 2009.

Cela rend dés lors trés pessimiste la prévision de I'Unedic de 640.000 ch6meurs de plus en
2009, la hausse étant de 350.000 sur huit mois. Le nombre de tous les chébmeurs non
dispensés de recherche d'emploi, soit les catégories A, B et C, a cr(, lui, de 32.200, soit un peu
moins qu'en juillet, pour atteindre 3.923.200. Aprés un mois de juin en baisse pour la premiére
fois depuis un an, les deux mois d'été auront donc été relativement calmes.

Fins de mission intérim

La premiére explication continue de tenir dans la fin des plans sociaux silencieux dans l'intérim :
31.900 fins de mission ont alimenté le chdmage contre 42.600 un an auparavant. Les
inscriptions a Pole emploi a l'issue d'un contrat & durée déterminée ont, elles, baissé de 1,8 %.
Ces évolutions doivent cependant étre relativisées : les entreprises ont été trés économes en
contrats précaires, compte tenu de la conjoncture. L'évolution du chbmage des jeunes, au
centre des préoccupations du gouvernement (lire ci-dessous), aura été moins positive que les
deux mois précédents. Il a légérement progressé en aodt, a + 0,5 %.

La progression des licenciements économiques ne s'est, elle, pas démentie. lls n'ont augmenté
que de 3 % en aolt, a 24.200. Mais, d'une part, c'est 10.000 de plus qu'un an auparavant et,
d'autre part, cela n'intégre pas les licenciés économiques d'entreprises de moins de 1.000
salariés qui sont de plus en plus nombreux a opter pour la convention de reclassement
personnalisé (CRP). En mars, I'Unedic décomptait 52.600 bénéficiaires de la CRP. En juillet, ils
étaient 20.000 de plus.

Christine Lagarde prudente

A cela, s'ajoutent deux facteurs de risque pour l'avenir : la rentrée comporte toujours son flot
d'inscriptions de jeunes sortis du systéeme scolaire a Pble emploi et tous les plans sociaux
présentés ces derniers mois ne se sont pas encore concrétisés.

Le gouvernement se garde donc de crier victoire trop vite. La ministre de I'Economie, Christine
Lagarde, s'est félicitée que «les mesures prises par les pouvoirs publics( € )portent leurs
fruits », mais elle est restée prudente, soulignant que « les effets de la crise sur le marché du
travail se poursuivent ».

Plan en faveur de I'emploi des jeunes : un bilan mitigé

Apprentissage. Fin juin, on comptait 394.000 apprentis en poste, contre 403.000 un an
auparavant. Le flux d'entrée dans le dispositif s'est accéléré en aodt : 13.015 entrées contre
7.533 en juillet. L'objectif est d'atteindre 320.000 entrées entre juin 2009 et juin 2010.

SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 28
fgfo@federationgeneralefo.com



Contrat de professionnalisation. Le gouvernement en vise 170.000 nouveaux entre juin 2009
et juin 2010. La progression a été marquée en aodt, avec 7.338 entrées, contre 4.350 en juillet
(un score trés bas). Ce niveau reste comparable a celui constaté en aodt 2008.

Le contrat initiative emploi. Quelque 9.200 CIE ont été signés depuis juin. C'est peu au
regard de l'objectif affiché de 50.000 d'ici a la fin de lI'année, mais le gouvernement assure que
le dispositif connait une « tres forte montée en charge »,avec 3.100 nouveaux contrats sur la
premiére quinzaine de septembre. Le contrat d'accompagnement dans I'emploi. Entre le 1
juin et le 18 septembre, 11.792 nouveaux CAE jeunes ont été conclus dans les collectivités et
les associations. C'est prés de deux fois plus que l'an passé sur la méme période. Laurent
Wauquiez estime que I'objectif de 30.000 d'ici a la fin décembre sera atteint.

Unsa: assuré d'étre réélu, Alain Olive prépare déja sa future succession

Ce n'est pas une surprise, mais c'est désormais une certitude : lors de son congres, fin
novembre a Pau, I'Unsa va reconduire Alain Olive & sa téte pour un cinquiéme et a priori dernier
mandat. L'actuel secrétaire général est en effet le seul candidat en lice et I'Unsa vient de clore
les inscriptions. Statutairement, le congrés devant élire non pas un candidat mais la liste qu'il
mene, sans changer sa composition, c'est méme I'ensemble des onze membres du futur bureau
national qui est aujourd'hui arrété. Jean Grosset, secrétaire général adjoint, gardera, lui aussi,
son poste.

Mais, derriere cette apparente stabilité, 'Unsa prépare déja le coup d'apres. Alain Olive va faire
« monter » quatre nouveaux venus dans son équipe confédérale. Cette nouvelle garde, choisie
notamment pour son expérience du syndicalisme de terrain, aura mission d'insuffler son
dynamisme a une Unsa décidée, réforme de la représentativité oblige, a accélérer son
développement.

Luc Bérille, successeur annoncé

Parmi eux, un nom retient l'attention, celui de Luc Bérille, cinquante et un ans, dont les huit
derniers passés a la téte du syndicat des enseignants (SE-Unsa), une des plus importantes
entités de I'Unsa, dont est aussi issu Alain Olive. Malgré la prudence de rigueur, ni I'un ni l'autre
ne s'en cachent vraiment : il est le successeur annoncé d'Alain Olive a I'horizon 2012-2013.

Un poste créé sur mesure

Tout, dans son entrée en scéne au niveau confédéral, vient le confirmer : il a hérité du rdle
central de rapporteur de la résolution générale au congrés et il sera chargé des actions
revendicatives au sein du bureau national. Un poste créé sur mesure, trés politique et
hautement stratégique pour une Unsa soucieuse de s'affirmer au niveau interprofessionnel par
une meilleure coordination de ses différentes composantes. |l pourra s'appuyer pour cela sur
Florence Dodin, elle aussi issue du SE-Unsa et future entrante au bureau national, ou elle aura
la charge de la formation des militants.

Ce r0le transversal doit permettre a Luc Bérille de développer des liens avec I'ensemble des
structures. Il n'a d'ailleurs pas attendu : pour se consacrer a la préparation du congres, il a
quitté son poste au SE-Unsa dés la mi-mai et multiplie les consultations de terrain depuis.

La consommation des Francgais a triplé en cinquante ans

C'est une constante depuis cinquante ans a une exception prés. Mis a part pendant la
récession de 1993, les Francais sont un peu plus dépensiers chaque année. Si bien qu'en
volume, la consommation des meénages a triplé depuis 1960, soit une hausse moyenne de
2,5% par an. Dans un ouvrage qui retrace « cinquante ans de consommation en France » ,
I'lnsee montre que cette progression globale, qui a naturellement suivi celle des revenus, s'est
accompagnée de profonds changements dans la répartition du budget des ménages.
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« Les parts réservées a l'alimentation et a I'nabillement se sont réduites, au profit notamment du
logement, des transports, de la santé, des dépenses de communication et des loisirs » , note
I'Insee. Les services prennent donc une place de plus en plus prépondérante dans le budget
des ménages. Cette évolution est le reflet de I'augmentation du niveau de vie, qui a permis de
desserrer la contrainte des dépenses de premiére nécessité.
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La consommation
des ménages ,
depuis 50 ans

En % du budget global

Alimentation | 38

Logement [ 16

Habillement [ 14 9
Transport 11000 18
Loisirs™ B 10 16
‘Santé 12 4

Autres -9 9
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Généralisation des téléphones

La part de l'alimentation dans le budget des ménages est ainsi passée de 38% en 1960 a 25%
en 2007, méme si elle reste I'un des premiers postes de dépenses. Chaque Francgais consacre
en moyenne 2.640 euros par an pour se nourrir a domicile. Les besoins alimentaires étant
limités, le montant qui leur est consacré a donc progressé moins vite que les autres postes
budgétaires. Cet effet de « saturation » explique aussi le repli du poids de I'habillement.

On ne pas en dire autant du logement.«La prééminence du poids du logement s'est nettement
accentuée en vingt ans », note l'Insee. La situation des locataires est devenue particulierement
difficile : le logement consomme un quart de leur budget, contre 19% en 1984. Inversement, ce
poste ne compte que pour 10% pour les propriétaires ayant remboursé leurs crédits. « En vingt
ans, la population des locataires s'est vidée des éléments les plus aisés qui sont devenus
propriétaires », explique I'Insee.

Si I'essor de l'automobile est le principal facteur de hausse du budget transport, ce sont les
dépenses en communication qui ont augmenté le plus rapidement, toutes catégories
confondues. « Depuis 1960, son poids a quasiment quintuplé dans le budget des ménages »,
note l'institut. Ceci s'explique principalement par la généralisation des téléphones fixes dans les
années 1970 et I'essor du mobile et de I'Internet depuis le milieu des années 1990. Aujourd'hui
les téléviseurs a écran plat tirent les ventes d'électronique. Mais, & nouveau confrontés a la
crise, les Francais sont de plus en plus regardants a la dépense. Dans sa note de conjoncture
de juin, I'lInsee estime que la consommation des ménages progressera de 0,7% cette année.
Une petite hausse qui éviterait un deuxiéme accident de parcours en cinquante ans.
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Libération 25 septembre 2009

Le syndicaliste qui valait 608000 euros

La Cour de cassation a confirmé un jugement contre Nestlé pour discrimination.

Syndicaliste ? Pas de chocolats Jean- C| aude Bauduret, i ng®ni eur r
Nestlé, exr esponsabl e CGT, néba pas re-u |l a bo"te de
habituellement & ses anciens salariés. Une petite mesquinerie, sans doute, de la part de la

soci ®t ®, qui néa Vvisiblement p-a6d0 000 eu®ds ®pows a Cc O
discrimination syndicale. Dans un arrét du 13 janvier 2009, communiqué il y a peu a Libération,

|l a Cour de cassation a ainsi confirm® | a d®ci si
obtenue par un salarié en France pour ce type de discrimination. Une décision qui « va faire

r ®f | ®chir pli»use réjdudt frmancoB I e r c per manent N la CGT

premiéres procédures contre les discriminations syndicales en France. Ingénieur chimiste,
Jean- Claude Bauduret est entré chez Nestlé en 1967, au sein du laboratoire de Courbevoie.
Trois ans plus tard, il présente une liste CGT aux élections du personnel. Le premier mandat

déune longue | iste de responsabilit®s syndA cal e:c
| 6®poque, nous avons Vvite compris que nous no®ti
étai ent surveill ®s en per manence, par f o-Claudej us qu
Bauduret. 11 néy a jamais eu de violation pate
toujours sur le fil du rasoir. » En 1986, changement de ton. Son responsable lui propose une

promaotion, a condition«d 6 ° t r e di s%»0 Qouskehtendugen®® hange de | 6abar
ses mand at s . LOi nt ®r e s s @us gdigpanime », maisdsalis rremoncer a son

engagement. Refus de la direction, en raison, explique-t- elle dans une lettre, de « défaillances
essentiellement dues au peu de temps que vous avez di consacrer a votre fonction, étant par

ailleurs trés pris par toutes vos activités extra-laboratoire ». Jean-Claude Bauduret affirme aussi

avoir ®t® temut’irl d&car0td,2,” des r ®unions dobéencad
|l a d®ci sion des juges, cbest surtout |l a m®t hode
pour d®montrer et ®valwuer | 6ampleur dbéune discr
sur la comparaison de carriere entre la victime et ses collegues embauchés a la méme période

et dotés de qualifications identiques. Pour Bauduret, la reconstitution est simple : i néa p
chang® déi ndice p e n D193, s& rvie nproéessioanele . monge un
“carri ® ogramme" pl at, expliqgue Clerc. A |1 d0inve:
points déindice de pl usPogrcaculdrleimanque a gagner, reseeac ar r i
constater | 6®cart de r ®mumoRanretde canriérea Résgltat :ulese ®v o

pruddhommes de Meaux condamnent Nest |l ®, l e 22 a
dommages et int®r°ts Léoentreprise fait appel

Paris, confirmée par la cassatondej anvi er 2009, d®ci de dobéi nt ®gr er
retraite, soit 119 280 euros en pl us, auxquel s
totale grimpe ainsi " 608 000 ebrcsdagChezxadNas tcl
Mais , pour |l 6Uni on des i ng®ni eur s et cadres CGT

permettre de rendre « moins dissuasif le syndicalisme chez les cadres, dont le plafonnement de
carriere constitue le principal frein ».
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