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Les expatriés les mieux payés travaillent dans les émergents

Charte de parentalit¢t: un d®but dbéai de pour |l es femmes sal ar |
Le moral des cadres remonte

Education : deux jours de gréve juste aprés la rentrée

Réforme des retraites : I'épreuve sociale et politique de Nicolas Sarkozy

Les syndicats espérent plus de 2 millions de manifestants demain

Derriere I'unité, chaque centrale poursuit aussi ses propres objectifs

Pénibilité : des concessions de derniere minute

. La forte mobilisation pousse I'Elysée a des concessions

. Retraites : les syndicats décidés a remobiliser rapidement, I'Elysée dévoile ses concessions

. Au lendemain de la mobilisation, la presse pense que Sarkozy ne cédera pas

. Retraites: Sarkozy fera des annonces en conseil des ministres

.Salaires: | es cadres ndbont pas ®t ® goOt ®s en 2009

. La pénibilité au travail sera mieux prise en compte pour la retraite

. Nouvelle mabilisation syndicale le jeudi 23 septembre

.Une autre réforme des retraites est possible !

. Les entreprises opposées a un coup de rabot sur la participation

.Petits signes de reprise pour | d6®conomie frar
.Retraites : les syndicats, décus des avancées, mobilisent a nouveau

. Les leaders syndicaux ne veulent plus débattre publiquement avec Eric Woerth

. Comment Sarkozy prépare « l'aprés-retraites »

. SNCF: les principaux syndicats appellent a la gréve le 23 septembre

. Réforme des retraites : Francois Fillon exclut de nouvelles concessions

. Bernard Thibault évoque prudemment des greves reconductibles, les cheminots s'impatientent

. La reprise modérée de I'emploi se confirme

. Retraites : les syndicats sur un chemin trop étroit

. Nicolas Sarkozy a engagé la bataille de la crédibilité pour 2012

. Retraites : |l 6i ntersyndical e, di vi s®e, ajuste sa ripost
. Bernard Thibault : " On peut aller vers un bl ocage, une cr
. Salaires des femmes : nouvelle sanction contre les inégalités
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La Tribune 6 septembre 2010
Retraites |l e bras de fer sbdengage

Affaire Woerth-Bettencourt, impopularité persistante : | 6ex®cutif est doubl em
la journée de mobilisation contre la réforme des retraites. Les syndicats esperent obtenir des
concessions.

Veill ®e dbéaremas "cd 60Med gls ®e , 0% Ni col ass, daiquedany a
l es centrales syndicales, 0% | 6on a mis |l a derni
est de rassembler plus de deux millions de personnes dans les manifestations organisées dans toute

la France afin notamment de pouvoir qualifier de succés la mobilisation a laquelle ils ont appelé.

Au m° me moment , |l e d®bat sdouvrira devant l es d
du Travail, £Eric Woert h, guasi ment exsanguenf a
Bettencourt. Aut ant dire que | 6ex®cutif aborde

Sarkozy dans des conditions délicates. La réforme est désormais un chantier en péril. Les sondages
publiés ce week-end ont jeté une lumiére crue sur | 6 i mpopul arit® desi ARiQui |
Jupp® a estim® di manche qud@ddmee Q@uadiau dawant aVae
décidées dans le cadre de la « mére de toutes les réformes » sont elles aussi mal accueillies dans

| 6opini@eomdaglen psubl i ® dans | 6@uast Franoe» adnontré gue ceptl e
Francais sur dix approuvent la mobilisation du 7 septembre. lls sont 49 %, selon une enquéte Ifop

pour « Sud Ouest », a penser que le Parti socialiste ménerait une réforme plus juste du systéeme de
retraite.

Face au risque, j us gqu 6 restimé, @caaaduldtiomvadessmégorgemaniests, s o
l e secr®taire g®n®r al de | 6£1 ys®e, Cl aledoad déila® a n
réforme ne peut pas changer », mais il a souligné que le gouvernement ferait « des propositions
supplémentaires » la semaine prochaine.

UNE POSTURE INFLEXIBLE

Les avancées devraient précisément concerner la question des carrieres longues, celle de la
pénibilité et le dossier des polypensionnés. Pour le reste, le président de la République adopte pour

| 6instant une posture inflexible et affirmaedigudi
cela a la France », a dit Claude Guéant. Les syndicats doivent se réunir mercredi pour décider des
suites du mouvement.

Les expatriés les mieux payés travaillent dans les émergents
Les plus gros salaires se trouvent en Russie, en Arabie Saoudite et au Royaume du Bahrein.

Ou vivent les plus riches expatriés ? A New York, a Paris ou a Berlin ? Non, en Russie, en Arabie
Saoudite et au royaume du Bahrein, selon une enquéte menée par la banque HSBC, auprés de

4. 100 expatri®s dans 100 pays. Cbest dans ces cc
de ceux qui ont quitté leur pays pour des salaires supérieurs a 200.000 dollars (155.240 euros) par
an, qui di sposent dodéun revenu disponible sup®rie
de biens comme une piscine, un bateau voire un yacht, une ou des résidences secondaires, selon les
crit res retenus par | es enqu°teurs do6HSBC. Car
(a 57 %) qgui moti vent |l a personne 7 guitter son pa
nouvelles expériences (55 %). En toute logique, la large majorité des postes occupés par les
expatriés se trouvent dans le secteur de la finance.

Lébun des effets de |l a crise ®conomique est Vvisi

dbargent "’ poste ®qui v alidans lesspays énmigents sus détniment dasj 0 L

®conomies d®velopp®es, en particulier | 6Europe.
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«Les ®conomies des Bric (Br®sil, Russi e, Il nde, (
cela a vraiment renforcé leur position en matiére de finances des expatriés », commente Lisa Wood,
responsable des propositions chez HSBC.

Eneffet,si63% des expatri ®s d®cl arent gagner davantag
chiffre monte a 69 % pour le Brésil, 82 % pour la Russie, 70% p o ur 179% poudr & Chéne.

La Russie en téte

Ainsi, la Russie, premiére du classement, abrite 36 % dodéexpatri ®s gagnant u
250.000 dollars paran, 85% y d®cl ar ent quodils sont plus ric!
Selon ces expatriés, la Russie est le lieu idéal pour faire progresser sa carriere et augmenter ses
gains, en particulier dans |l es secteurs financi e
| 6augmentation rapide du c o %t dgquéeé aquwe el 6&CdeséEt
expatriés a Singapour, classé quatriéme. « Si les salaires et revenus disponibles sont élevés, le colt

de la vie est aussi important e , souligne | 6®tude. Mais | e pays
majorité de personnesint er r og®es, doéun faible niveau doéi mptt
Enfin, ph®nom ne i mportant, un nombre no38%mpéugl i

ceux installés en France, 38 % en Espagne, et 21 % en Thailande. Signe que la qualité des soins et
la douceur du climat est un facteur de premiére importance pour cette catégorie de la population.

Charte de parentalité : un d®but dbéaide pour |l es femmes sal e

Certaines entreprises commencent a mettre en place des mesures qui relévent plus de la spheére
privée que du classique terrain social.

En ces jours de rentr®e des classes, cbdest | e dEe
dire m res salari ®es. Cons®quence, la carri re
femmes de 25 a49 ansséef f ondre ° mesur e (u:e90 % das femnfiea sansl | e
enfant travaillent. Elles ne sontplusque43% | or squdell es ont trois enf
de I 60ffice fran-ais des conjonctures ®conomique

Léalerte ap®t ® @onnan®ei ati on SOS Pr®ma qui a, ave
un an sa « charte de la parentalité ». Les deux partenaires onttouché juste: auj our doéhui ,
entreprises, dont 30 groupes du CAC 40, ont signé ce document. Celui-ci vise a «créer un
environnement favorable aux salariés parents, en particulier pour la femme, et respecter le principe
denon-di scrimination dans | 6®vol ut i on Les nitafeersespéerem n e
gue leur projet suivra le méme chemin que la charte de la diversité. Celle-ci, sans obligation |égale, a

i mpos® | 6i d®e dminoptéswisies». on des ¢

Léal erte est n®cessaire. Car l es aides concr te
janvier 2005 que la premierecr che i nterentreprise a ®t ® cr ®c¢
suite de mesures prises en f®vriers 2004 par | e

ces services par les entreprises a des professionnels de la petite enfance. Ce qui permet de résoudre
le manque criant de créches publiques, ce qui est connu, mais aussi privées. Seules 230 créches
débentreprises existent. Dont 215 appartenant =~ d

Des chiffres sans appel
Par ailleurs, des entreprises commencent a utiliserles ser vi ces dbassi stance

par certaines soci ®t ®s comme Dom Pl us. Cette |
téléphone tout a fait personnalisé pour répondre aux besoins de salariés dans leur vie quotidienne,
comme trouverunegarde doéenfants mais aussi r®pondre 7

aide les femmes salariées dans les multiples taches de la vie familiale que, de fait, elles assument. Et
libére du temps pour la vie professionnelle.
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Les chiffres sont sans appel : 53 % des appelants au service Dom Plus mis en place chez Lafarge
France depuis avril 2010 sont des fthedibhemmedentr

Le Figaro 6 septembre 2010
Le moral des cadres remonte

En ao?%t, | 6i ndi ce a splonagsordage @alisk ear Yiavaice poori HEE, s« Le
Figaro Economie », France Inter et France 24.

CONJONCTURE

Tomb® avant | 6® ® " son plus bas historique, | e
demeure toutefois a un niveau tres bas (i 41). En aodQt, il a progressé de six points par rapport a mai.
«Cbest une am®l i ox eominemta Fran¢o MiguetiMarty t président de Viavoice. Ce
bon r®sultat tient essentiellement ° | 0®vol wkei ol
et le chédmage. Ainsi, le pourcentage de cadres estimant que le niveau de vie en France va se
d®grader doéici un an a% aitrené62fop@cédemmentnii t points (5

Pour moins de deux sur trois, le nombre de chdmeurs augmentera dans les mois qui viennent, alors
gue prés de trois sur quatre étaient de cet avis en mai. Quant a la motivation des collaborateurs,

apr s avoir fortement chut® depuis | e d®but de |
« Ce redressement doit toutefois étre relativisé, souligne Francois Miquet-Ma r t vy . DOune
cadres restent tr s majoritairement inquiets pol

constatent pas encore au plan personnel les effets de la reprise. »

Favorables a la réduction des niches fiscales

Interrogés sur le bon chiffre de la croissance au deuxieme trimestre (+0,6 %), plus de trois cadres sur
guatre r®pomeehésquéntd pas particuli rement opt.i
France ». Il est vrai que le sondage aétér®al i s® au moment de | 6dannonc
de la croissance pour 2011 (2 % au lieu de 2,5 %).

Par ailleurs, 83 % des cadres (+3points) pensent que les opportunités de progression de carriéere
seront « faibles » au cours des prochains mois.

Enf i n, pr s doéoun c &o) se déclaranfavorable a « whe forie réfudtion des niches

fiscales». «CbH e st un chiffre surprenant, mai s des i n
touch®es et | 6avant age t i r ®tégdries de eadresnconentersesFrancais i e
Mi quet Marty. En tout <cas, il traduit |1 6i mportanc

du déficit budgétaire. »
Education : deux jours de gréve juste aprés la rentrée
Le Snes appellelesprofsacesser | e travail aujourddhui pour ¢

ENSEIGNEMENT Que les syndicats enseignants expliquent aux micros des journalistes que cette
rentrée est la pire qui ait jamais eu lieu, que le systéme éducatif connait une régression sans

pr®c ®dent, voil "™ qui néest gu re ®tonnant. Cbest
situation soit ° peu pr s correcte ou quobelle so
|l oup, il s ont per du Itéoouptien ipoons, s inb’inhei t"® rdadiad cerr.t eM:
jour ouvr®, celui 0% seront r®unis pour | a premi
l eur totalit®, soit un jour de gr ve, i yen fait |
deux jours doéaffil ®e qui devraient conna tre des
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Demain sera une journée interprofessionnelle de mobilisation contre la réforme des retraites. Les
professeurs devraient y prendre une large part. En effet, si leur espérance de vie né e s t pas |

br ve, ils font valoir que sb6boccuper des ®| ves
p®ni bilit® du m®tier dbébenseignant doit prendre

type do®t abli sséemgont odémafondan,” voir avec ce qubo
En revanche, l e mouvement dbéaujourdobéhui est pl u:
le Snes, principal syndicat du secondaire, appelle a la gréve. Alors que ce syndicat est intégré a la

FSU, la conf ®d®ration nbda pas c¢cru bon de rel a)
«sbarticule pleinement avec | a journ®e (¢€) du 7
gl obal des r ®f or mes, léral-sacamméece dangd 6l Of ®ucat

tous nbdest px.ranie des stratdgipsede toinrhunication, ce slogan, « réussite de tous »
et de « chacun », est celui-la méme choisi par Luc Chatel pour qualifier cette réforme du lycée que le
syndicat rejette. Preuve quodil convient dbéexplic

En fait, le Snes entend protester contre les suppressions de poste mises en oeuvre depuis 2007, et
dont les effets, selon le syndicat, commencent a se ressentir sur le terrain (le budget 2011 devrait

pour l a premi re fois consacrer des suppression
®gal ement contre |l a r®forme du | yc®e, point dobéo
gue le Snes ne soit pas suivisurce mot ddéordre est l e positionne

syndicats sur une réforme qui rejoint les visées de tous les partisans des pédagogies modernes.

Le Sgen et l 6Uns a, moins enclins aux ®tats dbo
d 6 ® dtianchauvelle, ont donc applaudi le ministre. Seul le Snalc, syndicat plus en vogue chez les
agrégés, partage 1 voire devance i la réticence du Snes sur une réforme qui signe le déclin des

di sciplines scol aiaide pgersoanalisép» auk contourd daguee et & la mise en
fuvre al ®atoire, mais sans pour autant appeler
Les professeurs qui d®serteront l eurs classes t
sans doute pour de mauvaises raisons, quand i | y en aurait tant de bol
mal , ell e traverse une crise identitaire majeure
r®publicaine qui a forg® une part de | Gvedtpas.t i t ®

Les échos 6 septembre 2010
Réforme des retraites : I'épreuve sociale et politique de Nicolas Sarkozy

La réforme des retraites qui devait clore en beauté l'action réformatrice du chef de I'Etat apparait
aujourd’hui comme une page qu'il faut tourner avec le moins de dégats possibles. La mobilisation de
demain s'annonce massive. Tout en soutenant Eric Woerth, I'exécutif table sur la « sagesse » des
Francais concernant la retraite a 62 ans.

:H ';NIP’ ODE avant le 1 julllet 1851 80 ans 65 ans
\ / :11?:3'1'1:51:7:!:1- 1951 60 ans et 4 mols B85 ans et 4 mois
DD ~@ DpE en 1952 60 ans et 8 mols 65 ans et & mots
v
en 1854 61 ans ot 4 mois 66 ans et 4 mois
en 1955 61 ans et 8 mois 66 ans et & mois
4 partir de 1956 62ans 67 ans
SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 6

fgfo@federationgeneralefo.com


javascript://

Si l'offensive sécuritaire de I'été visait a détourner les projecteurs de I'affaire WoerthBettencourt pour
épargner la réforme des retraites, lI'opération n'a pas été un franc succes. La semaine qui s'ouvre
s'annonce méme comme la plus incertaine qu'ait eu a affronter Nicolas Sarkozy depuis le début de
son quinquennat. La mobilisation syndicale promet d'étre massive pour la journée d'action sur les
retraites prévue demain , apres, qui plus est, deux jours de remous sociaux sur la sécurité (samedi) et
dans les colleges et lycées (aujourd'hui).

Le débat parlementaire qui s'ouvre au méme moment ne sera guere plus aisé : le ministre du Travalil
est fragilisé, la majorité en plein doute, prés de 700 amendements ont été déposés, dont 360 par une
gauche requinquée. La réforme des retraites qui devait boucler avec maestria I'action réformatrice du
quinquennat Sarkozy apparait aujourd'hui celle qu'il faut sauver a tout prix afin d'espérer reprendre
ensuite du souffle pour 2012. Le mot « pause législative » qu'employait le chef de I'Etat pour définir
sa derniére étape avant la présidentielle a de fagcon éloquente disparu du vocabulaire élyséen. Par
deux fois hier, Claude Guéant, le secrétaire général de I'Elysée, a affirmé sur Europe 1 qu'il «y avait
encore beaucoup de réformes et d'innovations a faire ».

Tourner la page avec le moins de dégats possibles, tel est donc I'objectif de I'exécutif, qui développe
une stratégie alternant détermination et souplesse. La consigne est toujours de soutenir Eric Woerth
malgré les révélations a répétition - sans doute est-il trop tard pour faire autrement. « Eric Woerth, qui
a préparé la réforme et connait le dossier mieux que quiconque, est tout a fait en mesure de la
défendre », a assuré Claude Guéant hier. Mais, en réalité, Frangois Fillon est largement appelé a la
rescousse : il sera l'invité principal de I'émission « A vous de juger » jeudi sur France 2 consacrée aux
retraites.

Autres fronts désamorcés

Les hardiesses de certains membres de la majorité sont par ailleurs minimisées. Il en va ainsi de la
tribune publiée samedi dans « Le Figaro » par Jean-Francois Copé, Francgois Baroin, Bruno Le Maire
et Christian Jacob. « Il s'agit d'un acte d'allégeance », a voulu y voir Claude Guéant hier, méme si les
guatre chiraquiens se livrent a une critique a peine voilée de la gouvernance Sarkozy.

Sur le fond, le gouvernement continue, sondages a I'appui, de tabler sur la « sagesse » des Francais,
qui auraient compris que le départ a la retraite a 62 ans était devenu inéluctable. Tout a aussi été fait
pour désamorcer d'autres fronts éventuels (celui des étudiants avec l'aide au logement) et montrer
gue le dialogue restait ouvert sur les dossiers paralleles : « Eric Woerth fera des propositions
supplémentaires aux syndicats dans les prochains jours », notamment sur la pénibilité, a martelé
Claude Guéant hier.

Fermeté sur le fond

Ces gestes, qui concerneront aussi les polypensionnés et les carrieres longues, feront I'objet
d'amendements présentés lors du débat a I'Assemblée nationale. Leur ampleur dépendra en partie
du niveau de mobilisation demain, mais I'Elysée reste ferme sur le fond : pas question, indique
I'entourage du chef de I'Etat, d'effectuer des concessions remettant en cause I'équilibre financier de la
réforme ou risquant d'étre interprétées comme un recul politique. D'autant que I'exécutif sait qu'il n'a
aucune chance, contrairement a 2003, d'arracher cette fois-ci le soutien officiel de la CFDT.

L'intersyndicale se réunira mercredi pour fixer les suites du mouvement. Le gouvernement s'attend a
une ou plusieurs autres journées d'action d'ici a la fin de I'examen du texte au Sénat, fin octobre, mais
mise sur la perte de vitesse progressive du conflit et la résignation des salariés. La reprise
progressive de l'activité et l'accalmie du ch6mage devraient permettre, analyse-t-il, de réduire les
tensions nées de la crise dans les entreprises. Les gestes qui seront dévoilés ces prochains jours
pourraient en outre, a défaut de la briser, enfoncer un coin dans l'unité syndicale entre les réformistes
et les contestataires.
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Les syndicats espérent plus de 2 millions de manifestants demain

L'intersyndicale veut faire de cette journée d'actions un « rendez-vous hors du commun ».

Les grandes mobilisations
sur les retraites

En milliers de manifestants
B selon les syndicats !| Selon la police

2,000 2,000 1.920 Défilé

du 24 juin 2010,
a Paris.

1.000

1380

12 déc. 13 ma 3 Jum 23 mars 27 ma 24 jl)il\/
1995 2003 2010 2010 2010

Jdé / Source : « Les Echos » / Photo : Maxppp

S .

Il'y a au moins un point du dossier retraite sur lequel les syndicats et I'exécutif sont d'accord : la
mobilisation de demain contre le texte gouvernemental s'annonce « forte ». « A réforme importante,
mobilisation importante », anticipe-t-on a I'Elysée, « sans quoi la France ne serait pas la France »,
philosophe Eric Woerth, le ministre du Travail. Dans I'espoir de peser sur un débat parlementaire
express qui débutera le jour méme, Bernard Thibault (CGT), appelle les Francais a faire de cette
journée d'actions, la troisieme du genre aprés celles du 27 mai et du 24 juin, « un rendez-vous hors
du commun ». En écho, Francois Chéreque (CFDT) martele qu'étre « trés nombreux » est « la seule
chance » de peser face a un exécutif décidé a ne pas modifier le coeur et I'équilibre financier de sa
réforme.

La barre placée haut

A lheure du premier grand rendez-vous d'une rentrée sociale particulierement précoce,
l'intersyndicale, désormais au grand complet avec le retour de FO, promet de frapper fort. Sur le
modele des précédentes journées d'actions, quelque 200 manifestations sont annoncées sur
I'ensemble du pays, et les syndicats esperent rassembler plus de 2 millions de personnes. Cela
constituerait une montée en puissance par rapport a la journée du 24 juin et un symbole fort si les
pics atteints contre la réforme de 2003 et lors des grands mouvements de 1995 étaient dépassés
(voir graphique). La barre est haute, a fortiori début septembre, mais les centrales misent sur un
climat social et politiqgue tendu et sur I'opposition d'une majorité de Francais au projet.

Les grands bastions sont sur le pied de guerre, avec des greves attendues dans de nombreux
services publics (La Poste, France Télévisions, Pble emploi, etc.). Dans les transports, de fortes
perturbations sont prévues a la RATP et a la SNCF.

Appels ala greve dans le privé

Aprés la nette montée en puissance constatée le 24 juin, la journée de demain a valeur de test de
confirmation. Et déja, la suite du mouvement est dans toutes les tétes. A la SNCF, les syndicats ont
pris les devants en déposant des demandes de concertation immédiates (DCI) - le préalable avant
tout dépbt de préavis de gréve -dans I'ensemble des régions, pour un mouvement reconductible cette
fois. Objectif : étre capable d'embrayer rapidement si la coordination interfédérale le décidait
mercredi. « Rien n'a encore été officiellement acté. Mais une bonne partie de la base est décidée a
se lancer dans une gréve reconductible avant la fin du débat parlementaire », assure un responsable
syndical. Compte tenu des contraintes liées a la loi sur le service minimum, ce nouveau mouvement
ne devrait pas intervenir avant le 16 septembre.
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Quelques jours aprés une rentrée scolaire sous tension, le mouvement s'annonce aussi
particulierement suivi, selon les syndicats, dans l'enseignement. Dans les colléges et lycées, le
SNES-FSU appelle méme a des actions dés aujourd'hui.

Les appels a la gréve se sont aussi multipliés dans le privé, en particulier dans les secteurs les plus
touchés par la pénibilité. Les syndicats d'Airbus, a Toulouse, appellent a un arrét de travail de
24 heures. Dans le Sud-Ouest, des gréves sont annoncées chez Saint-Gobain, Terreal, Leroy-Somer
(alternateurs industriels) ou encore DCNS (construction navale). Renault Trucks et Rhodia pourraient
étre touchés a Lyon, tandis que la CGT lle-de-France prédit une mobilisation « exceptionnelle » dans
des entreprises comme Snecma, Eurocopter et Veolia. Les banques devraient aussi étre touchées et,
dans le commerce, la CFDT prévoit une mobilisation « encore plus suivie que fin juin ».

La suite décidée mercredi

Reste a savoir si, comme le prétendent les syndicats, les salariés du privé sont préts a sortir de la
résignation, palpable au printemps, pour basculer dans la contestation. Leur degré de mobilisation
constituera un indicateur fort de la capacité ou non de l'intersyndicale a élargir ensuite le mouvement.
Voire, méme si cette hypothése est moins probable, a brandir la menace d'une grande journée de
gréve nationale. Les syndicats se retrouveront dés mercredi au siege de la CGT pour faire le point et,
probablement, s'entendre sur la date et les modalités d'une prochaine journée d'actions.

Derriere I'unité, chaque centrale poursuit aussi ses propres objectifs

-La CFDT met I'accent sur la borne des 65 ans

La premiére centrale réformiste joue les équilibristes. Tout en réaffirmant sa ferme opposition au
projet de loi, la CFDT s'attache a laisser la porte entrouverte au dialogue, pour obtenir des
contreparties et ne pas braquer la frange de ses militants que la proximité affichée avec la CGT
commence a inquiéter. Son objectif premier reste d'obtenir une refonte totale du texte, sur la base de
son propre projet, axé sur le maintien des bornes de 60 et 65 ans en augmentant la durée de
cotisation, dans I'esprit de la réforme de 2003. Mais, pragmatique face a la fermeté du gouvernement,
elle cherche aussi « a tout le moins a faire modifier tout ce que I'on pourra modifier », comme I'a
expliqué Francois Chéréque au « Monde » jeudi. Il érige en priorité le maintien des 65 ans pour une
retraite sans décote et attend des gestes forts sur les polypensionnés, les carrieres longues et la
pénibilité. Mais il est exclu que la CFDT soutienne au final le gouvernement : il n'entend concéder
aucun geste d'ampleur, qui serait colteux et assimilé a un recul.

-La CGT orchestre la contestation

Au centre du jeu par sa capacité de mobilisation, la CGT insiste elle aussi sur la prise en compte de
la pénibilité et se veut particulierement inflexible sur le maintien des bornes de 60 et 65 ans, les deux
revendications qui constituent le noyau dur de l'intersyndicale. Elle dénonce une réforme qui fait trop
peser selon elle I'effort financier sur les salariés et milite pour une hausse des cotisations patronales -
modulées en fonction notamment des politiques d'emploi des entreprises -et une remise a plat des
exonérations. Elle réclame aussi le retour a la moyenne des dix meilleures années pour le calcul du
salaire de référence (au lieu des 25 meilleures). Bernard Thibault affirme que son organisation est
décidée a « lutter jusqu'au bout » contre la réforme, mais reste flou sur l'aprés-7 septembre. Et il se
garde bien a ce stade de brandir le spectre des grandes gréves de 1995.

- FO exige le « retrait » du texte

La centrale de Jean-Claude Mailly cherche a se démarquer par un positionnement plus radical que la
CFDT et la CGT. Elle est la seule, avec Solidaires, a demander le « retrait » du projet de loi. Elle
exige le maintien du systéme de retraite actuel (& 40,5 ans de cotisations). Selon elle, I'équilibre
financier pourrait étre assuré sans efforts supplémentaires des salariés, en s'appuyant sur une
profonde refonte fiscale dégageant de nouvelles sources de financement, via notamment une taxation
accrue des bénéfices et du capital. Trés sceptique sur l'efficacité des manifestations a répétition, FO
a organisé, seule, une journée de greve nationale en juin, passée inapergue.
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-La CFTC pour une hausse de la CSG

A l'ombre des trois « gros » syndicats, la centrale chrétienne peine a se faire entendre. Elle
revendique le maintien des bornes de 60 et 65 ans et défend la possibilité de batir une retraite
personnalisée autour de ces « ages pivots », dans une approche comparable a celle de la CFDT. Sur
le volet pénibilité, elle propose un systeme de bonification de trimestres de cotisation permettant aux
salariés exposés de partir plus tét, proportionnellement a la perte d'espérance de vie induite par leurs
conditions de travail. La centrale de Jacques Voisin défend un élargissement de l'assiette des
cotisations a certains revenus (stock-options, retraites chapeaux, participation, intéressement), une
hausse de la CSG et le renflouement du Fonds de solidarité vieillesse.

-La CGC espeére obtenir de nouveaux gestes pour les cadres

La centrale des cadres est, de loin, la moins opposée au projet. Elle est la seule a défendre un report
de I'age Iégal de départ, qui pénalisera moins les cadres que les autres salariés. Mais les divisions
internes sont féroces et la confédération dirigée par Bernard Van Craeynest a finalement décidé de
rejoindre l'intersyndicale en cette rentrée, tant pour ne pas trop s'isoler que pour tenter d'obtenir des
gestes sur une batterie de revendications qui lui sont propres, comme la prise en compte des années
d'études dans le calcul de la retraite et la reconnaissance des risques psychologiques dans les
facteurs de pénibilité.

Pénibilité : des concessions de derniére minute
Les gestes éventuels du gouvernement dépendront de I'ampleur de la mobilisation.

La question de la pénibilité de certaines carrieres sera au coeur des réunions de la semaine entre
I'Elysée, Matignon et le ministére du Travail. Les concessions que le gouvernement accordera aux
syndicats sur ce sujet lors de I'examen du projet de loi de réforme des retraites a I'Assemblée
dépendront en grande partie de I'ampleur de la mobilisation de demain. Depuis la présentation du
texte a la mi-juin, chacun campe sur ses positions. Au gouvernement, on affirme que la France est le

premier pays a lier la question de la pénibilit¢é a celle de la retraite. Les syndicats estiment au
contraire que I'exécutif s'est aligné sur les positions du patronat.

Dans sa version actuelle, le projet de loi prévoit le maintien du départ & 60 ans pour les assurés qui
souffrent d'un taux d'incapacité d'au moins 20 %. Le dispositif ne concernerait que 10.000 personnes
par an (moins de 2 % des salariés), et colterait 200 millions d'euros en rythme de croisiere. Les
syndicats demandent qu'on accorde aussi un départ anticipé aux salariés qui ont exercé des taches
pénibles dont les effets sur la santé ne sont pas forcément visibles des 60 ans. Par exemple le travail
de nuit ou l'exposition a des produits toxiques.

Jusqu'ou le gouvernement est-il prét a aller ? A ce stade, pas trés loin. Abaisser le seuil de 20 % pour
prendre en compte plus d'assurés ? Pourquoi pas, mais ce n'est pas ce que les syndicats demandent
-ils contestent le fonctionnement méme du dispositif proposé. La semaine derniére, Francois Fillon a
laissé entendre que les « critéres » pris en compte pour l'incapacité pourraient étre modifiés. Certains
syndicats demandent par exemple qu'on tienne compte aussi de critéres sociaux, comme la capacité
des assurés a conserver leur emploi. Mais rien de précis n'a encore été dit sur ce point.

Un amendement controversé

L'initiative la plus forte a ce jour vient de Denis Jacquat, rapporteur UMP du projet de loi, et de son
colléegue Pierre Méhaignerie, président de la commission des Affaires sociales. Leur amendement
prévoit qu'un accord signé par les partenaires sociaux dans une branche professionnelle puisse
mettre en place un « dispositif d'allégement ou de compensation de la charge de travail des salariés
occupés a des travaux pénibles » : temps partiel, primes, journées de repos et, « a titre exceptionnel,
cessation anticipée d'activité ». Un fonds de mutualisation financé par les entreprises de chaque
branche prendrait en charge le dispositif. Le gouvernement hésite a approuver cet amendement,
décrié par le Medef, car il redoute qu'il favorise les préretraites.

SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 10
fgfo@federationgeneralefo.com



Les syndicats restent sceptiques. « La négociation serait laissée au bon vouloir de chaque branche,
et certaines d'entre elles -je pense au textile par exemple -n‘auront pas les moyens de financer de
tels dispositifs », critique Eric Aubin (CGT).

Seule certitude a ce stade, le gouvernement est prét a introduire des amendements pour améliorer la
prévention de la pénibilité, ou a donner son feu vert a des propositions de parlementaires de la
majorité. Ainsi le texte devrait intégrer plusieurs dispositions sur la médecine du travail, un chantier
négocié avec les partenaires sociaux depuis plus d'un an. Le texte précisera le rble des services de
santé au travail. Le député UMP de I'Eure Guy Lefrand présente plusieurs amendements pour
améliorer le suivi médical des salariés employés a domicile, renforcer la représentation des syndicats
dans les services de santé au travail ou encore créer une spécialisation d'infirmier du travail afin de
remédier a la pénurie de médecins.

Les échos 8 septembre 2010

La forte mobilisation pousse I'Elysée a des concessions
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Les grandes mobilisations sur les retraites

En milliers
de manifestants 2.000 2.000

Selon |es syndicats
== . m
elon la police
i 35 |
12déc.1995 13 mai2003 27 mai 2010 24 juin 2010 7 sept. 2010

idé / Photo : AFP

La mobilisation contre la réforme des retraites a réuni, hier, entre 1,12 million (selon la police) et
2,73 millions de personnes (selon la CGT). Les records des mouvements de décembre 1995 et de
mai 2003 sont égalés, voire dépassés. La contestation s'amplifie dans tous les secteurs et les taux de
gréve progressent assez nettement dans la fonction publique (26,8 % au sein de I'Etat) par rapport a
la journée du 24 juin. Pour Bernard Thibault, leader de la CGT, « le gouvernement doit prendre
conscience que cette réforme ne peut pas passer » et il « ne peut pas ignorer » la colere des
Francais. Francois Chéreque (CFDT) exige un « signal fort » sans préalable pour « rouvrir le débat ».
Alors que I'examen du texte a débuté a 'Assemblée nationale dans une ambiance houleuse, I'Elysée
reste inflexible. « Nous ne reviendrons pas sur les mesures d'age. Il en va de I'avenir du systéeme des
retraites », répéte I'entourage de Nicolas Sarkozy. Dans ce contexte de bras de fer, les syndicats se
réunissent cet aprés-midi pour préparer une nouvelle mobilisation rapidement. Le week-end du
18 septembre est évoqué par la CGT et la CFDT. Mais méme si les syndicats de la SNCF et de la
RATP s'y sont préparés, l'intersyndicale n'envisage pas, a ce stade au moins, d'appeler a des gréves
reconductibles.

Retraites : les syndicats décidés a remobiliser rapidement, I'Elysée dévoile ses concessions

La mobilisation contre la réforme des retraites a réuni entre 1,12 million (selon la police) et
2,73 millions de personnes (d'apres la CGT).
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Les records de 1995 et 2003 sont égalés ou dépassés, et la contestation s'amplifie. Nicolas Sarkozy
lévera le voile ce matin sur les concessions qu'il est prét a faire. Les syndicats préparent une nouvelle
mobilisation rapidement.
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Les chiffres sont impressionnants, a fortiori pour un début de mois de septembre. Hier, la mobilisation
contre la réforme des retraites a réuni entre 1,12 million de manifestants, selon la police, et
2,73 millions selon la CGT (la CFDT en annonce 2,5 millions, SUD 3 millions). Au-dela de la guerre
des chiffres, un constat : les espoirs initiaux du gouvernement de s'appuyer sur le passage de |'été et
sur un calendrier resserré pour limiter la contestation ont fait long feu. Au contraire, le total atteint lors
de la mobilisation du 24 juin est largement dépassé, le taux de grévistes progresse dans la fonction
publigue d'Etat, dans les hépitaux, les écoles et dans certains services publics (La Poste, Pole
emploi), les transports ont été tres perturbés et le mouvement a été plus net dans le privé, méme s'il y
reste contenu.

« C'est une manifestation importante », a reconnu hier soir sur TF1 Eric Woerth. Nicolas Sarkozy y
répondra en faisant, des ce matin en Conseil des ministres, une « déclaration » sur les « avancées »,
notamment sur la pénibilité, que le gouvernement est prét a faire, a annoncé le ministre du Travail.
Mais, sur le fond, I'exécutif reste inflexible. Eric Woerth I'a rappelé des l'ouverture des débats a
I'Assemblée et I'Elysée I'a confirmé : « Une, deux ou trois manifestations n'y changeront rien. Nous
ne toucherons pas aux mesures d'age. La réforme sera menée a bien car il en va de l'avenir du
régime par répartition. » Pour minimiser l'impact du mouvement, I'Elysée souligne, a juste titre, que «
les taux de gréve des fonctionnaires restent loin de ceux de 2003 ».

Les leaders haussent le ton

Reste gu'au final, jamais, ou presque, les Frangais n'avaient été autant a battre le pavé contre une
réforme des retraites : le record du 13 mai 2003 est battu selon les syndicats, égalé selon la police (la
mobilisation de mars 2009 pour des mesures anticrises n'est en revanche pas dépassée). Image
insolite et symbolique : a Paris, l'affluence a été telle (80.000 selon la police) que le cortége a da se
scinder en deux. Méme Francois-Marie Banier était 1a, s'amusant devant les caméras a photographier
l es affichettes sur | "affaire Bettencourt qui

Il n'en fallait pas moins aux leaders syndicaux pour hausser le ton. « C'est I'événement social de ces
derniéres années. Le gouvernement doit prendre conscience que cette réforme ne peut pas passer »,
a martelé Bernard Thibault (CGT). Francois Chéreque (CFDT) a réclamé « un signal fort » et « sans
préalable » pour « rouvrir le débat. » Sans quoi le gouvernement risquerait par son inflexibilité d'«
organiser la radicalité. » C'est, de sa part, une crainte plus qu'une menace.
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Et le leader cédétiste de montrer la voie d'une sortie de conflit plus pacifique : « 1l'y a trois semaines
entre le vote du texte a 'Assemblée et son arrivée au Sénat. Il faut les utiliser pour préparer une autre
réforme. »

Défiler un week-end

Cette proposition étant restée lettre morte, le bras de fer va se poursuivre. L'intersyndicale (CGT,
CFDT, FO, CFTC, CGC, Unsa, FSU et Solidaires) se réunit aujourd'’hui pour annoncer une nouvelle
journée d'actions. Forte du succes d'hier, elle juge possible, et indispensable, de frapper un nouveau
coup plus vite qu'envisagé initialement. La date ne sera actée qu'aujourd’hui mais la mi-septembre
est visée : au plus tét le 15, date prévue pour le vote des députés, ou, plus probablement, le
samedi 18 ou le dimanche 19. La CGT et la CFDT sont tentées d'agir un week-end pour attirer aussi
les salariés qui rechignent a perdre une journée de salaire pour défiler.

Pour inscrire la contestation dans la durée, leur objectif premier face a un exécutif qui mise sur
I'essoufflement des salariés, ils pourraient aussi planifier d'autres actions futures, en s'appuyant
notamment sur les mobilisations contre la rigueur prévues le 29 septembre un peu partout en Europe.
Mais méme si les syndicats de la SNCF et de la RATP s'y sont préparés, l'intersyndicale n'envisage
pas, a ce stade, d'appeler a des gréves reconductibles.

Des taux de greve en hausse dans le public

Le taux de grévistes a atteint, selon le gouvernement, 26,8 % dans la fonction publique d'Etat (28,2 %
a I'Education nationale), 15,4 % dans les collectivités locales et17 % dans les hdpitaux.
C'est globalement 1,5 a 2 fois moins que le plus haut niveau atteint en 2003, mais nettement plus que
le 24 juin dernier pour I'Etat (+ 7 points) et les hdpitaux (+ 5 points). Le niveau est quasi stable dans
les collectivités. A La Poste, la direction fait état de 24,7 % de grévistes (23,1 % en juin). Le taux
atteint 34,04 % chez France Télécom (contre 32,30 %), 16,9 % chez Po6le emploi (contre 12,3 %),
21,3 % chez EDF a la mi-journée (contre 15,9 %), 42,9 % ala SNCF (contre 39,8 %) et 22 % a la
RATP (contre 18 %).

Au lendemain de la mobilisation, la presse pense que Sarkozy ne cédera pas

Au lendemain de la forte mobilisation contre le projet de réforme des retraites, la presse francaise
pense mercredi que Nicolas Sarkozy ne cédera pas sur les mesures symboliques, car il joue son
avenir politique, mais consentira a quelques concessions.

"Confronté a la protestation, il (ndir : le gouvernement) affiche une attitude plus ouverte et parle
méme de négociation”, écrit Laurent Joffrin dans Libération, estimant qu'il existe une place pour les
compromis'.

Pour Francois Ernenwein de La Croix, "le pouvoir doit montrer (...) qu'il est déterminé, les syndicats
doivent prouver gu'ils sont mobilisés". "Depuis hier, c'est chose faite. Les discussions peuvent donc
commencer"”, ajoute-t-il.

"Les manifestations d'hier mettent le président en inconfortable posture, mais s'il cédait, son horizon
serait plus noir encore" commente Patrick Fluckiger dans L'Alsace. Pour lui "il est condamné a
poursuivre le bras de fer".

Devant I'ampleur de la protestation, Jacques Camus dans La République du Centre note cependant
gue c'est au président de la République de "reprendre la main et de dire a quels amendements |l
consent pour calmer l'ardeur retrouvée des syndicats".

Pour Patrice Chabanet du Journal de la Haute-Marne, les syndicats "peuvent faire montre d'une
nouvelle épreuve de force". "Mais, demain comme aujourd'hui, rien ne dit qu'elle débouchera sur un
recul du gouvernement", précise-t-il.

SERVICE DE COMMUNICATION DE LA FEDERATION GENERALE FO 13
fgfo@federationgeneralefo.com



Paul Burel dans Ouest-France constate que si Nicolas Sarkozy "rompait avec l'ardente obligation
d'une réforme, il ne saperait pas seulement son avenir politique immédiat". Selon lui, "il serait
coupable de non-assistance a systéme de retraite par répartition en danger de mort."

Le "tableau de bord" du chef de I'Etat, d'apres Jérbme Glaize du Maine Libre, "ce n'est pas le
compteur des manifestants ou les arguments de ses contradicteurs, c'est l'impact effectif de ses
décisions sur l'opinion silencieuse".

"Ce n'est slrement pas au milieu du Pont d'Arcole qu'il rebroussera chemin. Ce serait aussitot
Waterloo", conclut-il.

Pour sa part, dans Nord Eclair, Patrick Pépin affirme que "la réforme des retraites est en train de se
jouer en méme temps que se joue le sort d'un homme et d'une majorité".

Libération 8 septembre 2010
Retraites: Sarkozy fera des annonces en conseil des ministres

Cocasse duplex. Au soir de la journée d'action sur la réforme des retraites, deux hommes du jour, le
leader de la CGT, Bernard Thibault, et le ministre portant le dossier, Eric Woerth, se croisent sur la
méme chaine. Sans face-a-face. Le syndicaliste a demandé a enregistrer son entretien sur le plateau

du JT de TF1 peu avant 20 heures, craignant, s 0
dans une interview sur | d6affaireunBoatourguecodest E€¢
des retraites et non pas | 6avenir de M. Woerth g

des retraites!»

Mai s si l a r®cl amation de Bernard Thibault ®tai
tout de m°me un sacr® d®saveu. Cbest que |l e c®g(
réussie, attend maintenant une réponse de I'Elysée.

La rentr®e sociale a mis beaucoup de monde deho

entre 1,1 million de manifestants pour | e minist r
le chiffre syndical de deux millions, le 24 juin). Plusieurs villes de France doublant carrément la taille

de |l eurs cort ges. M o shdénheitidea prédiotions duumiatin dedBarnagddl hitkaultp a
d duge journée exceptionnelle».

A quoi sbdbattendre du cl1t® de | dex®cut i f«RtreBroenéra Th
réfléchir dans les prochaines heures a cette situation nouvelle». «Aucun gouvernement ne peut
minorer une mobilisation de cette ampleur», insiste-t-i | , qui a do®j " rep®r ®

doi nf kdéja la mabilisation commence a produire quelques effets. Petit a petit, millimétre aprés
millimetre, les choses sont en train de bouger.» Sous peine de donner a nouveau rendez-vous aux
mani festants, d®cision qui devrait °tre prise d

Di manche d®j ", l e secr®taire g®n®r al d ey alrditkkdey s ®
propositions supplémentaires» sur les retraites. Et ce matin, devant les députés UMP, Francois Fillon
avait évoqué «quelques ouvertures en fin de semaine».

Le ministre du Travail confirme que des annonces seront faites par Nicolas Sarkozy dés demain,
mercredi . Woert h, |l e Premier ministre et |l e sec
sont convogu®s ° | 6EIl ys®e, «laslatancdes» gqmat ilne, cphoeur
présentera ensuite en Conseil des ministres. Pour autant, Sarkozy devrait rester inflexible sur le
coeur de la réforme et seules des concessions sur la pénibilité, les polypensionnés et les carriéres
longues sont a prévoir.
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Sur TF1, Woerth d®fend dobéaill eurs | 6erdepminstquedle s
«sauver» le systéme par répartition. Sinon, menace-t-il, «dans les 10 ans qui viennent, les retraites
des Francgais ne seront pas payées.»

1 assure que | 6amp-l«importantd»ecordede-tilemeé | | 8at pas <ir p
sbattendai't N entendre des sl ogans moqueur s, d
l aquell e il n6éen f«gafaitttois mdiswse mdrenons edtdivimépen gature, sali, je suis
dénigré tous les jours», dénonce-t-il, condamnant, comme il le fait depuis le début de la polémique,
«une campagne de dénigrement». Al or s qudi | doi t aujourdoéhui d ®
seconde moiti ® dd-il jgmais pegsé @ demiastonnerhNom, car, rétorque-t-il, «toute
démi ssi on serait une sorte dbéaveu de culpabilit®e

La Tribune 8 septembre 2010

Salaires : l es cadres nbéont pas ®t ® goOt ®s en 2009
Sel on une enqu°te de | 6Associ at i &ndespeotreprised irdiguam | o |
gudell esdpa®Vvoi boer des augmentations en 2010.
Léan dernier, l es augment at i on souspolr s Gadrds.eEn effetp ®t
sel on une ®t ude de | 6Association pour | 6empl o

pourcentage de cadres restés dans la méme entreprise qui déclarent avoir été augmentés chute de
51% en 2008 a 39 % en 2009. Ce recul concerne tant les augmentations individuelles que
collectives. Dans le méme temps, 8 % des cadres ont déclaré que leur rémunération totale a diminué
en 20009. lls étaient6 % en 200 8. Cette ®volution sdédexplique
plus fréquente en 2009, chez les cadres bénéficiaires de salaires ou de primes variables (soit un sur

deux) . La taille etl 6leatseptresre Jodaeni v i®g@UuneEaie nt
a pl us de chances déo°tre augment ® soi l travai
phar maceutique ou de | 6®nergie, que sobé6il est emp

Les niveaux de rémunérations des cadres sont également a la baisse : en 2009, le salaire médian

des cadres en poste en 2009 est de 47.000 euros et le salaire moyen de 53.000 euros. « La
conjoncture nda pas influenc® | 6opi nROAH58dc dbead
eux se déclarent satisfaits, une proportion proche de celle enregistrée début 2009 (61 %) », note

| 6Apec qui proatre 29U®, ¢ il s ne sb6battendent pas u
augmentations ». Interrogés sur leurs pratiques et politiques de rémunération pour les années a venir
par | 6 Apec, |l es entrepsbtsasdenteseeretl | ps uderdti egsu e
doéattribuer des aug me sontadrtainende neepas |2fairk €t,17% 7ndont
encore pris aucune décision.

Ces donn®es vVviennent corroborer | 6engqu°te annue
progression des budgets consacr ®s a Wxet préuog m2,h% at
pour 2011.

La Croix 9 septembre 2010
La pénibilité au travail sera mieux prise en compte pour la retraite

Les concessions faites mercredi 8 septembre par
pas convaincu les syndicats.

Léop®ration d®mi nage a c¢ o mandestati@n qui A eunilmandiedrdrenbli2 at d €
2,7 millions de personnes dans les rues contre la réforme des retraites, Nicolas Sarkozy a annoncé
mercredi 8 septembre en conseil des ministres quelques concessions.
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Déja évoquées juste apres la mobilisation du 24 juin, ces ouvertures, qui devraient « colter aux
alentours doéunemibbeland| désercoa®t ai re dOEt at
portent, sans grande surprise, sur trois chapitres, notamment la pénibilité au travail.

«Le projetde | o a pr® uUu que pour tout assur® pr ®sen
20 %, | 6©ge de |l a retraite sera mai nt e Baainsiannéndeé lea ns
chef de | 6£tat. Déabord en pernmetutna ntta uaxu sdséii nacuaxp

10 % de partir & 60 ans sans décote, au lieu de 62 ans, pour peu que cette incapacité soit liée a la
pénibilité du travail.

«Si un salari ® se fait ma | © | 6®paul e en choet an
incapacité de 10 %, il nébaura pas droit au d®part ~ Il a re
pénibilité de son travail, & une posture ou un environnement agressif par exemple, précise-t-on au
gouvernement, il y auradroit. € Un ¢ oexdertsgleyra @valuer ce lien.

Cet aménagement, destiné a tenir compte de pathologies fréquentes comme les hernies discales ou

les troubles musculo-s qu el etti ques, selon | 6£]ys®e, per mett
de personnes concernées. Les agriculteurs notamment seront désormais éligibles au nouveau
dispositif.

Aménager les fins de carriére

De pl us, comme | e pr®voit un amendement UMP d®
professionnelles et les entreprises seront incitées, sans obli gat i on, N n®gocier
accords permettant doéam®nager |l es fins de carri
en tutoraté) des sal ari ®s us ®s, am®nagements f
| 6abondement r eLsétfel ys®pr ®®i sde®c.l are toutefois d®
pourtant par | 6amendement, de financer aussi des
Léex®cutif mi se ®galement sur | a pr®vent i siomdede
services de santé au travail. Les entreprises seront par ailleurs sommées de négocier des accords de
pr®vention, Ssous pei ne dgalea k% dedanncasse esalariale ». Erfim i r
« comité scientifigue » sera créé pour établirdes | i ens av®r ®s entre cert

pendant la carriere (pénibilité physique, environnement agressif, horaires décalés) et une santé
altérée apres le départ a la retraite.

Repenser les carrieres longues

Sur | es deux autres sujets débouvertur e, |l es ®v
l ongues, l e projet de 1 oi pr®voyait jusqubici d ¢
18 ans et disposant de deux annuités de plus que la durée requise la possibilité de partir entre 58 et

60 ans. Avec un effet pervers, pui squdédun sal ari
ans, apr s 44 ans de cotisatiohbetihertdesplrasram
mois par an, comme pour les autres salariégse, af firme | 6£1 ys®e.

Sur le dossier des polypensionnés, les évolutions sont encore plus minimes, le gouvernement
renvoyant " |l a remi se, " une date non d®&f i rirése,
complexe ». Alors que quatre salariés sur dix relévent de plusieurs régimes, leur retraite est calculée

au prorata du temps cotisé dans chaque caisse, et non pas sur les 25 meilleures années. Mais non
seulement passer aux 25 meilleures années colterait 1 milli ar d dodéeur bsnéass pa:
tout le monde y gagneraité, af firme | 6£I| ys®e.

Etablir un cadre pour les fonctionnaires

En revanche, | 6ex®cut i f tiwlairesrs@ang dreitr», cesafonagianrmises gqui n
ndayant pas ane HanssI® pulgie) somtzobligés de racheter des cotisations pour étre
basculés dans le régime général. Désormais, seuls ceux qui auront moins de deux ans de cotisation

dans le public resteront « sans droit ». Enfin, comme prévu, les fonctionnaires parents de trois
enfants nbéauront plus | e droit de partir sans ¢
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Mais, derniere avancée, les agents qui sont a moins de cing ans de la retraite pourront continuer a
partir dans | es m°mesformenditions qudavant | a r

Reste que | e gouvernement ne se fait aucune il
qualifiés de « mesurettes » par FO. « Certes, il y a des éléments positifs, réagit-on par exemple a la
CFDT, le syndicat qui avait réclamé des avancées sur les trois chapitres concernés, mais tant que le

gouvernement ne remet pas en cause |l e report de
de |1 6©ge du taux pl»in, -a ne nous va pas.

Alors que Nicolas Sarkozy a répété mercredi 8 septembre qu 6 i |  rp@s®uestiontde revenir » sur
ces mesures do6oOge, l e bras de fer va donc se po

de nouvelles maobilisations, les mercredi 15 et jeudi 23 septembre.
Le Figaro 9 septembre 2010
Nouvelle mobilisation syndicale le jeudi 23 septembre

LES CONCESSI ONS annonc®es par Nicolas Sarkozy tr
ont rien fait : six des huit centrales syndicales francaises (CGT, CFDT, CFE-CGC, CFTC, Unsa, FSU)

ont décidé, hier aprés-midi, une nouvelle journée de greves et de manifestations contre la réforme
des retraites, l' e jeudi 23 septembre. Au risqu
contribué au succes des dernieres mobilisations, Solidaires, qui souhaitait « remettre le couvert » des

le 15 septembre, réserve sa réponse. Et FO se distingue une nouvelle fois : elle participera a la
journ®e m° me si ell e ne signe pas cet eefapepguret om
simple de la réforme.

Une partie des syndicats, CFDT en téte, proposaient plutét une prochaine étape au cours du week-
end des 18-19 septembre, pour faciliter la mobilisation des salariés du privé, plus réticents a faire
gr ve. Ma i -snotasinthenuune lgre « dure » au sein de la CGT - considéraient que faire
savoir clairement leur opposition au projet gouvernemental supposait justement de faire greve. Ce
sera donc le 23, au risque de se priver de quelques troupes supplémentaires. Car les syndicats
savent bien que le gouvernement ne se privera pas de souligner la décrue de la mobilisation si les
chiffres sont moins-hdpactacul aires qubdavant

I ndemp°che, i y aura donc une nouvelle jour
signataires, «les annonces du président de la République, qui se voulaient une réponse aux
mobilisations, ne modifient pas le caractére injuste et inacceptable de la réforme proposée ».

L6OEl ys®e ne se faisait, d & aurae-il de mouv¥ekes mobiljsatians TBien e |
sir. Estce que | es syndicats vont labalement?qBied islr gue aom n,t
pronostiquait hier midi | 6 ent our:alsesoulthitent Niscuter tlea s
mesures db6©ge, et | e gouvernemenSi nnoen,v eiult mnpbays d e

la retraite par répartition est mal, la France est mal. » La méme source espérait néanmoins que les
organisations de salariés sauraient reconnaitre que les modifications retenues portaient sur « des
sujets importants » (la pénibilité, les polypensionnés ou les carrieres longues) et correspondant « a
leurs souhaits ».

« Des mesurettes »

Peine perdue. «Ce sont des me Plusroe Mmoirs slans les dugatra», d déclaré Jean-
Claude Mailly (FO) sur TV5. La CFDT a dénoncé un « bricolage ». Admettant un « premier pas » sur
la p®nibilit®, ell e explique ses r®serves sur |
les plus «usésé de b®n®f i ci er, -weapserefin dencarfier - idéd éetemue pai le
gouvernement. « Nous avons négocié avec le patronat plusieurs années en vain pour essayer de
résoudre la question de la pénibilité.
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Nous nodéavons plus une grande cr ®Houib Malys, te ®. Retrpites c e
de la CFDT. Et on risque des inégalités entre les salariés des branches riches et moins riches. »

La CFE-CGC, malgré tout, « apprécie ces avancées pour les personnes concernées ». Mai s ¢
pour mieux o bhuuwe recetre nogwel@ é ¢ n 6 e st pr ®vue. ldes cadrean d i
craint que celarende «caduclep | an de r et o COté€ patronalRlaj@WGPME redowte, elle
aussi, « un risque » financier « non négligeable ».

Le Monde 9 septembre 2010
Une autre réforme des retraites est possible !
Le projet du gouvernement accroit les injustices sociales et salariales.

Nos systémes de retraite par répartition sont confrontés aux défis du vieillissement de la population
comme aux cons®quences dobéune situation de Icéntempl
crise financiéere. Leur équilibre financier doit rester une préoccupation majeure des pouvoirs publics
comme des partenaires sociaux si nous ne voulons pas ouvrir un boulevard a la retraite par
capitalisation.

Pour autant, le projet de réforme desret r ai t es propos® dans | 6durgenc
répondre aux exigences de la notation financiere et crédibiliser la signature de la France sur le
marché de la dette publique, ne garantit pas, a long terme, la pérennité de notre systéme par

répartiti o n . Bien au contraire, il aggrave |l es inju
minimum de départ a la retraite de 60 a 62 ans, accroit les inégalités et restreint les possibilités de
choix des salari®s sur qui sentsmpose | 6essentiel de

Ce sont les salariés aux carrieres incomplétes qui vont le plus péatir de la réforme en voyant leur age

de départ a taux plein reculer de 65 a 67 ans a partir de 2016. Ce sont surtout les femmes qui seront
concernées et il ne fait aucun doute quele nombr e de f emmes pauvres Vva
forment déja les gros bataillons des retraités les plus défavorisés. ...

Nos systemes de retraite par répartition sont confrontés aux défis du vieillissement de la population
comme aux conef®quenteatddédn de | 6empl oi dramati gl
crise financiere. Leur équilibre financier doit rester une préoccupation majeure des pouvoirs publics
comme des partenaires sociaux si nous ne voulons pas ouvrir un boulevard a la retraite par
capitalisation.

Pour autant, l e projet de r®f orme des retraites
répondre aux exigences de la notation financiéere et crédibiliser la signature de la France sur le
marché de la dette publique, ne garantit pas, a long terme, la pérennité de notre systéme par

r®partition. Bien au contraire, il aggrave | es
minimum de départ a la retraite de 60 & 62 ans, accroit les inégalités et restreint les possibilités de
choix des salari®s sur qui repose | 6essentiel de

Ce sont les salariés aux carriéres incomplétes qui vont le plus péatir de la réforme en voyant leur age

de départ a taux plein reculer de 65 a 67 ans a partir de 2016. Ce sont surtout les femmes qui seront
concern®es et il ne fait aucun doute que | e nom
forment déja les gros bataillons des retraités les plus défavorisés.

Dans un pays oU, depuis plusieurs décennies, les jeunes servents ouvent de " vari ab
comme en t®moignent |l a pr®carisation et | 6appau
réforme proposée ne rééquilibre pas non plus les rapports entre les générations, ne prévoyant pas de
financement au-dela de 2020.
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De leur c6té, les salariés ayant commencé a travailler jeunes, souvent les moins diplémés et les
moins bien payés, occupant les emplois les plus pénibles, devront cotiser plus longtemps sans voir
pour autant | eur pensi oenx(si o co@®hence a wavailler En®esld anmeti s ,
18 ans devront cotiser quarante-trois ou quarante-quatre ans. Or, chaque année, prés de 100 000
jeunes commencent a travailler & 18 ans ou moins.

Léoefficacit® financi re de | questio® fAprésn2018, ges dgiicts ® e
continueront de se creuser, alors que les ressources du Fonds de réserve des retraites destiné a faire
face, 7 partir de 2020, “ | 6ar r tbhoodeurdnt étéaal otiistes.a i t
Pour prépar er | 6avenir, ce fonds aurait d?%%, au contr
dépensées avant terme.

Quant “ |l a question de | dempl oi des seniors qui
des retraites, les mesures avancées ignorent les questions fondamentales des conditions de travail et

des am®nagements de fin de carri re. Avec |l e rel
se trouvent d®] " majoritairement hors de | deoupl c

en invalidité plus longtemps, avec des allocations bien souvent plus faibles que leurs droits a la
retraite. Plutét que de réduire la dette publique, on nous propose un jeu de passe-passe entre
comptes sociaux.

Léavenir de notr e nayisvite amegager ene réforime glaobaleean de corriger les
inégalités, développer les possibilités de choix individuels et pérenniser le systeme par répartition.

Une telle r®f orme passe par | a conver genéaclatésere t
plus de trente régimes différents aux regles illisibles pour nos citoyens. Alors que 40 % des nouveaux
retraités ont cotisé dans au moins deux régimes différents de base, la complexité actuelle mine leur
confiance dans le systeme, car elle facilite la remise en cause des droits de retraite acquis et entrave
| 6effort de solidarit® envers ceux qui en ont | e

La pension de retraite est partie intégrante du contrat salarial, elle est aussi un revenu de citoyenneté.
Aussi, notre systeme de retraites doit évoluer en distinguant nettement son volet contributif, financé
par des cotisations salariales, de son volet solidaire, financé par une fiscalité qui doit étre plus
progressive, en mettant davantage a contribution les revenus du capital et les hauts revenus.

Le nouveau syst me devra prendre en compte | 6aug
fois par | 6augmentation de |l a dur®e de cotisatio
vivons plus longtemps en meilleure santé, et si nous devons travailler plus longtemps pour sauver

nos retraites, cbest |l e principe de |l a retraite
Cette ®volution de fond permettrait non s eudise me
aussi de faciliter l es d®parts progressifs ou

parcours professionnel. Une telle clarification

liberté de choix, fondée sur une bonne connaissance de leurs droits, dans un cadre collectif
protecteur.

Car seule | a protection de | a collectivit® per me
de la carriere des salariés, le nouveau systéeme se doit de supprimer la pénalisation dont sont
aujour do6 hui victimes |l es salari®s aux <carri res |

solidarité nationale pourrait étre mise a contribution pour mieux intégrer dans le calcul de retraite les
périodes de congé maternité, de chdmage ou de formation.

En outr e, une v®ritabl e r ®f or me des retraites
politiqgue de | 6empl oi gui permette | e maintien
jeunes a des emplois stables.
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Enfin, | 6am®l aotet des H@emmasr ptaisse par des progr
professionnell e, une politique familiale v®rit
encourage un partage équitable du travail domestique entre hommes et femmes. Il faut, a la fois,
développer massivement les modes de garde des jeunes enfants et prendre toutes les mesures
nécessaires pour empécher une gestion delamain-d 6oeuvr e qui p®nal i se | e
contraintes dointerrompre | eemfantsowde leursparentspour so6o0

Le droit a la retraite est un droit fondamental et notre systéme de retraite, fondé sur la solidarité entre
les générations, un élément constitutif de notre pacte social. Son évolution doit se construire par le
dialogue et la recherche de consensus, mais surtout dans un esprit de justice. Une telle réforme
globale de notre systeme de retraite implique une sérieuse préparation et un large débat avant de la
soumettre aux Fran-ais |l ors dbébune prochaine ®chQa

Cobestul ement ainsi que | 6on pourra restaurer 1|l a c
notre systéeme solidaire par répartition.

Michel Aglietta, économiste ; Claude Al phand®ry, pr ®si dent du

| 6acti vi tue; ArtoimenBonu, g¢conomiste (University College de Londres) ; Francois
Chéreque, secrétaire général de la CFDT ; Julia Cage, économiste (université Harvard) ; Denis Clerc,

- IREF> économiste ; Christophe Deltombe, p; Miereeli Ddegfust histdriérE mm
CNRS ; Francois Dubet, sociologue, Marie-Thérése Lanquetin, juriste ; Francois Legendre, Eric
Maurin, économiste ; Olivier Mongin, directeur de la revue " Esprit " ; Marc-Olivier Padis, rédacteur en

chef de la revue " Esprit " ; Bruno Palier, chercheur, spécialiste des retraites (CNRS-Sciences Po) ;

H®I ne Perivier, Thomas Pi ketty, ® ¢ dramcos Soulage, ( E
président du Secours catholique ; Alain Touraine, sociologue ; Michel Wieviorka, sociologue.

L 6 e n s edestsignataires du texte sur Cfdt.fr)
Le Figaro 9 septembre 2010

Les entreprises opposées a un coup de rabot sur la participation

Les d®ductions de charges et doéimptts dont ell e:
la sellette
FI SCALITE Longtemps d®f endus par | e gouver nilglese nt

frais du rabot en préparation sur les nichesfiscales? La question nbdest pas e

Nicolas Sarkozy ayant beaucoup plaidé depuis son arrivée a | 6 £1 ys®e pour renf

salariés a la participationi al | ant jusqud”™ demander en 2009 aux
sur la répartition de la valeur ajoutée, restée sans suite T taxer ces outils pourrait apparaitre
contradictoire, poli t i que ment . Mais du c!t® des parl ement a
m° mes rr ®serves, " | 6i mage de Gilles Carrez, | e |
gue le rabot passe aussi sur ces dispositifs. Entre les deux, Bercy joue la carte de la réserve,
prévenant que dans tous les cas, «i |  uradpgas de réforme systémique ».

La perspective de perdre certains avantages fi s
inquiétude au sein des entreprises pratiquant, de longue date, cette forme de rémunération.

«Supprimer |l es all ®gements de charge sur | 6int ®
une pri me 7 | eardi rsealaud ®, crbegasserait ddune r ¢
intéresser un groupe a une rémunération individuelle & regrette Michel Bo
France Telecom pr®side d®sor mai s | 6associati on
favorables au d®vel oppement de | 6®pargne sal ari a
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« Promouvoir une rémunération individuelle i r ai t h |l 6encontre des | e-o

justement | es | i mdahsdes badgdes,mpar exenhple s, ynsidte-t-inEn outre, Fondact

met en avant | es gains | imit®s, budg®tairement d
Sbagi ssant debsi ngp@dtusc tdioonnts bd®n ®f i ci ent | es entrep
pour |l 6£t at serai-t plus net en cas de rabot. L

davant age d o6 olestsalaiés om faii das effortsgconsidérables pendant la crise et on voit

mal, pour des questions de compétitivité, les entreprises augmenter fortement les salaires lorsque

nous en sortirons » , résume MichelBon.«Pour augmenter | e pouvoir do:
participati on, |esaalariésaurréslltatadedearerntreprise. »

La Croix 9 septembre 2010
Petits signes de reprise pour | 6®conomie fran-ai
La masse salariale progresse et la production industrielle reprend.

La machine économique continue de se remettre doucement en marche, a en croire plusieurs
indicateurs publiés mercredi 8 septembre. Le produit intérieur brut (PIB) de la France devrait ainsi
progresser de 0,3 % au troisieme trimestre, selon la nouvelle estimation (inchangée) de la Banque de
France. L6l espkbussbpmPmi st e, puisquéil table sur

Lhypoth se gouvernementale doéuWeswmrol 6sasemblfa
appara’t donc de pl us en pl us pl ausi bl e, sel ol
allemande marque une légere pause (+ 0,1 % pour la production industrielle en juillet).

En France, les carnets de commandes se sont légérement renforcés en aolt, les prix se sont
Iégérement tassés et les stocks de produits finis sont conformes au niveau désiré, soulignait mercredi
la note de la Banque centrale, qui table sur « un rebond de la production pour les mois a venir ».

«Le redressement de | 6imnmvesti ssement se poursuit
L6®conomie fran-aise continue par aill eurs de
exportations ont augmenté de 1,9% en juil |l et , sous | 6effet notam
do®qui pements m®caniques, de mat ®ri el ®Ceaacdnfirmeq u e
gue | e redressement de | 6iEuv etei, s saepmme nst dseeu xp oaunr

purge », juge Alexander Law, économiste chez Xerfi.

La moins bonne nouvell e, en revanche, est | 6agagr
4,18 milliards dbéeur os en j,aved l& potissée des importagions3 Suv 2
|l es douze derniers moi s, |l e d®f i ci't commer ci al S

La consommation, traditionnel moteur de la croissance francaise, semble quant a elle repartir, estime
| 6enqu°t e Kdntar Waldpanal,edévoilée mercredi soir. Les ventes de produits de grande
consommation auraient progressé de 2,5 % en valeur et de 1,9 % en volume, entre juin 2009 et juin
2010. Les consommateurs sont revenus vers « des produits un peu plus chers, plus festifs » qui
avaientétt « moment an®ment abandonn®s laddrnm@®@esengr @ e®d erutt

La masse salariale progresse

Méme sur le front des finances publiques, la reprise pointe son nez, a indiqué mercredi Bercy. Le
déficitdu budgetde | 6 £t at s6®l evait ° 93 milliards dobéeu
plus ttt, gr©ce notamment ~ de meill eures rentr
fin de juillet, contre 134 milliards a la méme période de 20009.

;
@
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Enfin, alors que le taux de chdmage semble amorcer un léger reflux (i 0,1 point au premier trimestre,

i02% au deuxi me), dobéapr s |l es statistiques de |
« banque » de la Sécurité sociale qui centralise les cotisations percues par les Urssaf, a confirmé
mer credi gue | a masse sal aepliaadeexienae trimestreg aorgre 3,88% alid e r
premier.

Les échos 9 septembre 2010
Retraites : les syndicats, décus des avancées, mobilisent a nouveau

Les concessions de I'Elysée sont qualifiées de « bricolage » par les syndicats et le PS. Une nouvelle
journée de greve est prévue le 23 septembre. Premiéres tensions entre syndicats.

L'Elysée a réagi au quart de tour devant I'ampleur de la mobilisation. C'est un point au moins sur
lequel les syndicats ont été satisfaits apres la journée de manifestations et de gréves de mardi contre
la réforme des retraites. Mais c'est a peu pres le seul. Dés hier matin, Nicolas Sarkozy a dévoilé des
« avanceées » sur certains points de la réforme, qui sont autant de concessions destinées a amadouer
les syndicats et I'opinion publique.

Les annonces sont le résultat d'un dosage subtil. Elles sont assez limitées pour ne pas bouleverser la
réforme, mais suffisamment importantes pour qu'on ne puisse pas les qualifier de nulles. Des
améliorations seront apportées au texte, dont I'examen s'est poursuivi hier a I'Assemblée (lire ci-
dessous). Le président de la République lache du lest sur la question de la pénibilité, principal angle
d'attaque des opposants qui dénoncent l'injustice de la réforme.

Critiques patronales

Au total, les mesures annoncées colteront environ 600 millions d'euros par an. Elles ne remettent
pas en cause I'équilibre financier des régimes de retraite, car cette charge sera supportée pour plus
de moitié par la branche accidents du travail de la Sécurité sociale -et donc par des cotisations
sociales patronales. Surtout, Nicolas Sarkozy I'a répété, il n'est « pas question de revenir » sur le
relevement des deux bornes d'age, qui passeront de 60 a 62 ans et de 65 a 67 ans.

Presque tous opposés aux mesures d'age, les syndicats ne pouvaient dés lors pas se satisfaire de
ces concessions. « C'est du bricolage, le compte n'y est pas », dénonce Jean-Louis Malys (CFDT). «
Le gouvernement ne répond pas aux exigences qui se sont manifestées dans la rue », souligne
Bernard Devy (FO). La Premiére secrétaire du Parti socialiste, Martine Aubry, a critigué « quelques
mesurettes qui ne changent rien ni sur la pénibilité ni sur la justice des prélévements pour financer les
retraites ».
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