Avenant du 30 avril 2009
i la Convention collective nationale du 2 février 1976 (relative aux personnels
Ouvrier et E'TDAM);
i ln Convention collective nationale du 5 juillet 1963 (relative au personnel
Ingénicurs et Cadres).

Entre les parties signataires :

le Syndicat Frangais de I'Industrie Cimentiére représenté par Mme Anne BERNARD-GELY.

d une part,

et les Organisations Syndicales de salariés ci-apres désignées.

la FFédération Nationale des Travailleurs de la Construction CGT - Comité¢ National Chaux,
Ciments, Platres, représentée par M. Jacques DANDURAND

la Fédération BATI-MAT. T.P. - C.F.T.C., représentée par M. Patrick DEL GRANDE

la  CFE-CGC-BTP  Scction professionnelle  SICMA,  représentée par M. Pierre
GOUZOUGUEN

la Fédération Construction et Bois - C.F.D.T., représentée par M. Pascal ROUSSEL
la Fédération Géncérale Force Ouvricre des Travailleurs du Batiment, des Travaux Publics, du

Bois, des Carricres, des Matériaux de construction, du Papicr Carton, de la Céramique, de
I’Exploitation Thermique — F.G.F.0., représentée par M. Franck SERRA

d’autre part.

il a ¢té convenu ce qui suit : '
SR
L



Préambule

Les partenaires sociaux ont déeidé de se réunir afin d’augmenter le Point 100 Profession ct la prime
de vacances, ainsi que pour déterminer, dans le méme esprit que ce qui avait ¢té fait avee 'accord
du 20 février 1974 sur la structure des salaires, des coefficients qui. s'appliquant aux salaires
mensuels de base permettront de définir les salaires mensuels garantis.

Cet accord met done un terme @ I'existence des montants additionnels, tels qu'ils avaient ét¢ mis en
place par accord du 31 mars 2008.

Article 1°": Champ d’application

Le présent avenant, ¢tabli en vertu des articles L. 2231-1 et 1. 2231-3 du Code du travail, s'applique
aux entreprises qui relevent de la Convention Collective Nationale de I'Industrie de la Fabrication
des Ciments.

Le présent avenant s'appliquera sans préjudice des dispositions légales ¢t notamment des articles
L.224]1-1, L. 3232-1 et L. 3232-3 du Code du travail.

Article 2 : Revalorisation du « Point 100 Profession »

La valeur du point 100 Profession. telle que visée aux articles 3 de la Convention Collective
Nationale du personnel Ouvrier et du personnel ETDAM du 2 février 1976 et & 'article 6 de
"annexe classifications et appointements de la Convention Collective Nationale des Ingénieurs et
Cadres du 3 juillet 1963, sera portée a 4,620 €, soit une revalorisation de 1,5 % par rapport a la
derniere valeur connue du point 100 de la profession.,

Article 3 : Prime de vacances

L.e montant de la prime de vacances telle que visée aux articles 10 (Convention Collective Nationale
du Personnel Ouvricr) et 9 (Convention Collective Nationale du Personnel ETDAM) est porté
a7ll €.

Article 4 : Détermination des coelficients de correspondance « C »

Les parties conviennent de mettre en place des coefficients minimums de correspondance « C »
ayant vocation & s"appliquer aux salaires mensuels de base conventionnels afin de définir les salaires
mensuels garantis conventionnels.

Pour le coefficient 140, le cocflicient de correspondance « C » sera de 1,3475

Pour le coefficient 150, le coeflicient de correspondance « C » sera de 1,2672

Pour le coefficient 160, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,1969

Pour le coefficient 170, le coefTicient de correspondance « C » sera de 1,1348

Pour le coefticient 180, le coefficient de correspondance « C » sera de 1,0797

Pour le coefficient 190, le coefficient de correspondance « C » sera de 1,0432 /



Pour le coefficient 205, le coefficient de correspondance « C » sera de 1,0440
Pour le coefficient 215, le coeflicient de correspondance « C » sera de 1,0432
Pour le coefficient 225, le coefficient de correspondance « C » sera de 1,0452
Pour le coefficient 235, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,0451
Pour le coefficient 245, le coeflicient de correspondance « C » sera de 1,0471
Pour le coefficient 255, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,0471
Pour le coefficient 270, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,0463
Pour le coefficient 290. le cocfticient de correspondance « C » sera de 1,0472
Pour le coefficient 310, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,0502
Pour le coefficient 335. le coellicient de correspondance « C' » sera de 1,0502
Pour le coefficient 360, le coefticient de correspondance « C » sera de 1,0562

Article 5 : Prime de treizieme mois

~ Eme

Les parties décident que la prime de 137 mois dont bénéficient les personnels Ouvrier et ETDAM.,
aujourd’hui égale aux « appointements mensuels de base du mois de paiement » va évoluer pour
correspondre a terme, apres plusicurs paliers successifs. au salaire mensuel garanti conventionnel du
coeflicient hiérarchique de I'intéresse.

Il'y @ aura trois paliers successifs, d’un tiers chacun, qui entreront en vigueur a chaque fois que les
partenaires sociaux I'auront décid¢.

Au titre de cette annde, le caleul s’elfectuera comme suit :
Prime de 13" mois = Salaire mensuel de base + 1/3 de la différence entre le salaire mensuel

garanti et le salaire mensuel de base.

Article 6 : Eealit¢ professionnelle entre les hommes et les femmes

Les partenaires sociaux s’engagent & poursuivre la négociation sur I'égalité¢ professionnelle entre les
hommes ct les femmes qui a débuté le 11 décembre 2008 et dont la prochaine réunion se tiendra le
20 mai 2009.

Article 7 : Révision et dénonciation

Le présent accord a un caractére impératif.
L'avenant pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par le Code du travail.
Il pourra étre révis¢ i tout moment & la demande de 'une ou de plusieurs des parties signataires. La

demande de révision, accompagnée d'un projet motivé sur les points & réviser, sera notifiée a
I'ensemble des partics signataires afin qu'une négociation puisse s'engager sans tarder.






